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Vorwort

Die aktuelle erwachsenenpadagogische Diskussion wird von dem Leitziel
bestimmt, das lebenslange Lernen moglichst vieler Erwachsener zu unter-
stiitzen und besonders diejenigen zur Weiterbildung zu ermutigen, die bis-
her nicht beteiligt waren. Dabei konzentriert sich das Interesse einerseits
auf die neuen Lernformen, insbesondere das private selbst gesteuerte Ler-
nen und das informelle Lernen en passant, andererseits werden die Aufga-
ben der Weiterbildungsorganisationen weiter gefasst. Sie konnen sich in
der neuen Lernkultur nicht mehr nur auf die Planung und Durchfiihrung
von Kursen und Seminaren beschrinken, sondern sollen iiber ihr ange-
stammtes Klientel hinaus zum Lernen anregen, die Lernenden bei der Wahl
geeigneter Lernwege beraten und Konzepte entwickeln, die klassisches
und neues Lernen miteinander auf anregende Weise kombinieren.

Dabei wird hdufig implizit vorausgesetzt, dass Erwachsene per se iiber
die notwendigen Kompetenzen verfiigen, um sich in neuen Lernumge-
bungen bewegen zu kénnen. Selbstlernkompetenz setzt bei der Kenntnis
der im Lebenslauf erworbenen Denk- und Lerngewohnheiten an undum-
fasst die Fihigkeit, das eigene Lernen problemangemessen zu steuern.
Darf man davon ausgehen, dass sie quasi nebenbei in den Jahren schuli-
scher und beruflicher Bildung erworben wird? Und wenn nicht: Wo und
wie erwirbt man sie?

Der vorliegende Projektbericht untersucht, inwieweit Selbstlernkompe-
tenz im normalen Kurs- und Seminarangebot der Weiterbildungsinstitutio-
nen vermittelt werden kann. Er lésst sich als Aufforderung an Erwachse-
nenbildnerinnen und -bildner lesen, nicht nur die Lernaufgabe in das Zentrum
ihrer didaktischen Planung zu riicken, sondern parallel dazu auch die Steue-
rungs- und Kontrollprozesse, die Lernen erst ermdglichen. Insofern tragt
er dazu bei, die beiden in den letzten Jahren scheinbar auseinander driften-
den Linien des organisierten Lernens in den Weiterbildungsinstitutionen
und des selbstgesteuerten Lernens wieder zueinander zu fiihren und auf-
einander zubeziehen.

Die quasi-experimentelle Anlage des Projekts hat einen zweijdhrigen ge-
meinsamen Arbeitsprozess von Theoretikern und Praktikern ermdglicht,
der in dieser Intensitét sicher fiir den Bereich der Erwachsenenbildung
ungewohnlich und zukunftweisend ist. Die Katholische Bundesarbeitsge-



Vorwort

meinschaft fiir Erwachsenenbildung (KBE) dankt daflir PROF. DR. ARNIM
Kaiser und seiner Forschungsgruppe SeLK ebenso wie den Pddagogin-
nen und Padagogen aus 15 beteiligten Einrichtungen der Erwachsenen-
und Familienbildung. Unser Dank gilt ebenso dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung fiir die groBziigige Unterstiitzung des Vorhabens.

DRr. RaLPH BERGOLD REINHARD HOHMANN
Bundesgeschéftsfiihrer Projektleiter
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Einfiihrung

Der Anspruch, iiber Fihigkeiten zu selbstreguliertem Lernen verfiigen zu
wollen, steht in engem Zusammenhang mit Anforderungen, die sich als
Folge gesellschaftlicher Modernisierungsprozesse stellen. Haufig wird deren
Fokus im Konzept der Informations- oder Wissensgesellschaft ausge-
macht. Auf politischer Ebene ist diese Akzentuierung mit der Einrichtung
diesem Gegenstand entsprechender Enquete-Kommissionen (BMBF 1998)
oder - auf europdischer Ebene - von der Europaischen Kommission (1995)
aufgegriffen.

Im Bereich der Wissenschaft sind mit Blick auf den Versuch einer theore-
tischen Fundierung der Informations- oder Wissensgesellschaft insbeson-
dere DRUCKER (1969), BELL (1985) und CASTELLS (2001) zu nennen. Un-
beschadet aller Unterschiede - ob nun im Sinne DrRuckErs der Umgang
mit und der Einsatz von Wissen als Managementaufgabe begriffen wird,
ob nach BELL Wissen als zentrales Medium der Dienstleistungsgesellschaft
anzusehen oder mit CAsTELLS in eine Netzwerktheorie einzuordnen ist -
konvergieren die Uberlegungen hiufig in einem Punkt: Der Wandel hin zur
Wissensgesellschaft bringt fiir das Individuum neue Anforderungen mit
sich, die sich als Basisqualifikationen zur Beschaftigung mit und Nutzung
von Informationsvielfalt (Kaase 1999) umschreiben oder als Informa-
tionsverarbeitungskompetenzen (Enquete-Kommission 1998) definieren
lassen.

Péadagogisch gewendet sind dieser Sachverhalt und die daraus resultieren-
den Anforderungen an das Individuum folgendermafien zu umreiflen:

Der Einzelne muss zunehmend in die Lage versetzt werden, ihn interessie-
rende Fragestellungen oder von ihm zu I6sende Probleme selbststandig zu
konturieren, den zu ihrer Bearbeitung erforderlichen Informationsraum zu
definieren und aus der Fiille von Informationen diejenigen auszuwéhlen,
die zur Beantwortung der Frage bezichungsweise Losung des Problems
beitragen konnten. Er muss Antwort- oder Losungsmoglichkeiten selbst-
standig entwerfen und auf ihre Tragfahigkeit liberpriifen sowie eigenstén-
dig iiber deren Annahme oder Verwurf entscheiden konnen. Dabei anfal-
lende Lern- und Arbeitsprozesse hat er ebenfalls selbstorganisiert und -re-
gulierend durchzufiihren.

Die hier angesprochene Kompetenz zu selbstreguliertem Lernen und Prob-
lemldsen erfordert neben vielen Einzelfdhigkeiten - etwa der, komplexe
Lern- und Arbeitsziele setzen zu kdnnen, diese in Teilziele aufzugliedern,
Verfahren zur Uberpriifung des Lernfortschritts oder der Problemldsung
einzusetzen, mit Zeitressourcen umgehen und momentane stimmungsma-
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I. Selbstlernkompetenz, Metakognition und Weiterbildung

Bige Befindlichkeiten regeln zu kénnen - eine allen diesen Einzelfdhigkei-
ten zugrunde liegende Basiskompetenz: die zum gezielten Einsatz von
Metakognition.

Den mit der Vermittlung von Kompetenzen fiir selbstreguliertes Lernen
und ihrer metakognitiven Fundierung verbundenen Mdglichkeiten, aber
auch Schwierigkeiten und Hindernissen geht das Forschungsprojekt SeLK!'
(Neues Lernen und Vermittlung von Selbstlernkompetenz? ) nach.

1. Beschreibung des Projekts

Die Kompetenz zu selbstreguliertem Lernen wird im Rahmen des Projek-
tes also in enger Anbindung an metakognitive Aktivitdten gesehen.®

Von dieser Fundamentalpramisse ausgehend, verfolgt das Projekt folgen-
de Ziele:

» Teilnehmende an Weiterbildungsveranstaltungen sollen Moglichkeiten
erhalten, sich metakognitiv ausgerichtete Techniken zu selbstregulier-
tem Lernen anzueignen. Sie sollen die damit verbundenen Kompeten-
zen auch nach Beendigung der Weiterbildungsmafinahme in ihrem pri-
vaten und/oder beruflichen Alltag anwenden kénnen (péidagogischer
Aspekt).

» KursleiterInnen miissen dafiir im Umgang mit metakognitiv fundierten
Selbstlerntechniken qualifiziert werden (qualifikatorischer Aspekt),
um sie weitergeben zu konnen.

1 Das Projekt ist finanziert vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
und getragen von der Katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung
(KBE) in Bonn. Wissenschaftlich begleitet wurde das Projekt von einem Team der
Universitdt der Bundeswehr Miinchen, zu dem neben Prof. Dr. Arnim Kaiser (Leiter)
Frau PD Dr. Christiane Hof, Frau Dipl.-Psych. Astrid Lambert, Frau Kristin Schubert,
M.A. und Frau Monika Uemminghaus, M.A. gehdren.

2 Streng besehen, ist das Lexem Selbstlernen ein Pleonasmus: Der Mensch lernt immer
selbst, wer konnte es auch an seiner Stelle tun? Der Terminus stellt also eine im wissen-
schaftlichen Sprachgebrauch hiufig benutzte Abbreviatur dar. Gemeint ist jedoch immer
selbstreguliertes Lernen.

3 Die hier skizzierten Ausfithrungen zum Projektdesign greifen auf Darstellungen zuriick,
die - in anderen Kontexten und im Blick auf spezifische Fragestellungen - fiir Aufsitze
in wissenschaftlichen Zeitschriften dhnlich erfolgt sind. Insofern decken sich Passagen
dieser Skizzierung mit anderen Verdffentlichungen zum Thema Metakognition und dem
Projekt SeLK (Kaiser/KAISER 1999; Kaiser/KaIser 2002; Kaiser/KaIser 2002a; KAISER
2002; KAIser 2002a).
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1. Beschreibung des Projekts

» Wirkungszusammenhénge, die sich auf die Aneignung von Selbstlern-
kompetenzen forderlich oder hemmend auswirken, sind zu analysie-
ren (wissenschaftlicher Aspekt).

Diese Ziele werden durch verschiedene Mafinahmen, die in einem be-
stimmten Folgeverhiltnis stehen, zu erreichen versucht:

Zunichst wird in einem theoretischen Modell geklirt, welches Varia-
blenensemble den Erwerb von Selbstlernkompetenz beeinflusst.

Dieses theoretische Modell dient als Hintergrundfolie fiir den zweiten wich-
tigen Schritt, die Qualifizierung der KursleiterInnen. Sie sollen durch
geeignete QualifizierungsmafBnahmen

» sich ihrer eigenen metakognitiven Aktivititen bewusst werden,
» metakognitive Techniken des Selbstlernens kennen, erproben und
» sie im Rahmen komplexer Lehr-/Lerneinheiten anwenden kdnnen.

Uber diese handlungsorientiert angelegte QualifizierungsmaBnahme hin-
aus gehort zu diesem Bereich auch die Evaluation der Seminarplanung, die
die Kursleitenden unter Beriicksichtigung des Selbstlernaspektes jeweils
fiir das von ihnen durchzufithrende Erprobungsseminar erstellten.

Als dritter Schritt schliet sich die Durchfiihrung von Erprobungs- und
Kontrollseminaren an.

In den Erprobungsseminaren wird das Konzept zum Erwerb von Selbst-
lernkompetenz, wie es in den beiden Qualifizierungsschritten erarbeitet
wurde, gemeinsam mit den jeweiligen Seminarteilnehmern umgesetzt. Dabei
ist Metakognition in das themenbezogene Lerngeschehen zu integrieren
und an problemhaltige Aufgaben anzuschlieBBen: Die Dozentlnnen stehen
damit vor der Aufgabe, die metakognitiven Techniken gleichsam en pas-
sant an die Teilnehmenden zu vermitteln. Der Erwerb metakognitiver Tech-
niken wird also in enger Anbindung an ein sich jeweils vom Seminarin-
halt her stellendes Problem gefordert.

Neben den Erprobungsseminaren werden auch Kontrollseminare durch-
gefuihrt. Dort findet die Bildungsarbeit wie gewohnt statt, also ohne aus-
driickliche Thematisierung der Lernprozesse von Teilnehmenden und ohne
das explizite Bemiihen, ihnen den Erwerb von Kompetenzen fiir selbstre-
guliertes Lernen nahe zu bringen. Die DozentInnen dieser Seminare haben
folglich auch nicht an den Qualifikationsmafnahmen teilgenommen. Wo
es sich anbietet, sollten Kontrollseminare moglichst themengleich mit ent-
sprechenden Erprobungsseminaren sein.
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I. Selbstlernkompetenz, Metakognition und Weiterbildung

SchlieBlich wird in einem abschlieBenden Schritt auch der Fragenachge-
gangen, unter welchen Bedingungen die erworbenen metakognitiven Fa-
higkeiten auf private und/oder berufliche Situationen iibertragen werden
konnen. Zu diesem Zweck wurden frithestens drei Monate nach Seminar-
ende Teilnehmende an den Erprobungsseminaren befragt beziehungswei-
se mit so genannten Transferaufgaben konfrontiert. In der Auseinander-
setzung mit diesen problemhaltigen Aufgaben soll sich zeigen, in welchem
Ausmal die Betreffenden noch {iber die in den Erprobungsseminaren er-
worbenen Kompetenzen zu selbstreguliertem Lernen verfiligen.

LERNSITUATION ANWENDUNGSSITUATION
(Transferin den privaten und/oder
beruflichen Alltag)

e Befragung zum Transfer
Qualifizierungs- | | grhrobungs- metakognitiver Kompetenzen
SIS fur seminare bzw. Bearbeiten von
Kursleitende Transferaufgaben
Kontroll-
seminare

Abb. 1: Quasi-experimentelles Design des Projekts SeLK

Auf der Grundlage in den verschiedenen Seminaren (Erprobungs- und
Kontrollseminare) erhobener Daten sollten folgende zentrale Fragen be-
antwortbar werden:

» Uber welche metakognitiven Einstellungen verfiigen die einzelnen Teil-
nehmenden und Kursleitenden schon von Haus aus?

» Welche Personlichkeitsfaktoren erleichtern/erschweren den Erwerb me-
takognitiver Techniken?

» Wie schitzen die Teilnehmenden ihre Selbstlernkompetenz am Ende
der Erprobungsseminare ein?

» Welche Lernarrangements, Methoden, welche Art des Kursleiterver-
haltens fordern/behindern den Erwerb von Selbstlernkompetenzen, das
heiflt die Aneignung metakognitiver Techniken?

» Uber welche subjektiven Vorstellungen von Transfer verfiigen die Teil-
nehmenden? Welche dieser subjektiven Transfertheorien erleichtern/
erschweren den Erwerb von Selbstlernkompetenz?

16



2. Vermittlung vonSelbstlernkompetenz

2.  Vermittlung von Selbstlernkompetenz - Skizzierung eines
theoretischen Modells

Wie bereits erwihnt, scheint Selbstlernen bei schnellem Hinsehen ein tau-
tologischer Terminus zu sein. Lernen erfolgt immer als Eigenaktivitét des
Individuums. Niemand kann fiir einen anderen lernen, jeder lernt fiir sich
selbst.

Differenziert man jedoch zwischen Lernprozess und Lernprodukt, macht
die Formel vom Selbstlernen, wobei es ohnehin genauerselbstreguliertes
Lernen heiflen miisste, schon eher Sinn. Zwar ist das Lernprodukt im-
mer Ergebnis einer Eigenleistung, nicht so aber der Lernprozess. Hier
konnen andere - Lehrende oder, in diesem Kontext, Kursleitende - wich-
tige Teilfunktionen iibernehmen: die Zeitplanung, die Festlegung der Lern-
schritte, die Formen der Lerniiberpriifung. Die Forderung nach Selbst-
lernkompetenz des Einzelnen hat daher den Bereich des Lernprozesses im
Blick in der Intention, auch hier groBere Eigenstindigkeit Lernender zu
ermdglichen.

Eine synoptische Einschédtzung vorliegender empirischer Forschungser-
gebnisse und theoretischer Uberlegungen legt nahe, Selbstlernkompetenz
auf einem Basisprinzip aufbauen zu lassen: dem metakognitiver Aktivi-
titen. Metakognition gibt den Schliissel ab, um Zugang zu denjenigen
Kompetenzen zu finden, die konstitutiv fiir die Fahigkeit zu Selbstlernak-
tivitdten sind. Selbstreguliertes Lernen ist daher zu begreifen als ein
explizit metakognitiv gesteuerter Prozess.

Von dieser Pramisse ausgehend ist im ersten Schritt das Konzept Metakog-
nition kurz vorzustellen und auf seine Relevanz fiir selbstreguliertes Ler-
nen zu verweisen. Danach sind Bedingungsgré3en anzusprechen, die beim
Aufbau einer metakognitiven Einstellung positiv beziehungsweise negativ
intermittieren, ndmlich subjektive Lernauffassung, Attribuierungsmuster
und Motivation des Einzelnen. SchlieB3lich ist mit Blick auf den Erwerb,
also die gezielte Aneignung von Selbstlernkompetenz, die Vermittlungsdi-
mension mit den Grofen Kursleiter sowie Lehr-/Lernarrangement in den
Blick zu riicken. Alle GroBen lassen sich abschlieBend in einem Modell
zusammenbringen, das die Vermittlung von Selbstlernkompetenz in ihrem
komplexen Bedingungszusammenhang skizziert.

17



I. Selbstlernkompetenz, Metakognition und Weiterbildung

3. Das KonzeptMetakognition

Ausgehend vom Terminus bedeutet Metakognition Nachdenken {iber Denk-
prozesse, Denken iiber Denken. Metakognitiv gesteuerte Anstrengungen
richten sich demnach nicht direkt, unmittelbar auf die Bearbeitung des
anstehenden Problems oder der Lernaufgabe, sondern auf die Strategien,
die fiir diesen Zweck aktiviert werden.

Im Gegensatz dazu hingen Aktivierung und Ablauf kognitiver Prozesse
von situativen Gegebenheiten des Einzelnen ab: etwa davon, ob er das zu
bearbeitende Problem als relevant ansieht, es zu anderen fiir wichtig er-
achteten Problemen in Beziehung setzen kann, ob er Zugang zum Aufga-
bentyp findet und ob die Umgebungsbedingungen, etwa Raum oder Zeit-
rahmen, forderlich sind. Denken in diesem Bedingungsgefiige zu sehen
und die konkreten Gegebenheiten bei der Gestaltung von Lernprozessen
zu beriicksichtigen, ist im Konzept der situierten Kognition festgehalten
(KoBe/BoweRs 1999).

Metakognition ist demgegeniiber als nicht situationsgebunden anzusehen.
Sie beinhaltet allgemeine, situationsunspezifische oder besser: situations-
iibergreifende Kompetenzen, die sich auf den Denkprozess als einen sei-
ner Form nach ebenso allgemeinen Vorgang beziehen. Unabhéngig von
situativen Besonderheiten gehort zu Denken immer das Planen, Voriiberle-
gen. Denken muss sich iiber die Art der Aufgabe, die Verortung des Pro-
blems in einem zutreffendem Sachgebiet klar werden, und schlieBlich ist
es im Vollzug auf den Einsatz von Strategien angewiesen.

Metakognition hat danach die Aufgabe, das Denken - bildlich gesprochen
- an diese ihm allgemein zugehorenden Prozesse zu erinnern, es aufzufor-
dern, sie bewusst ins Auge zu fassen und sie explizit zu durchlaufen,
beispielsweise zu priifen, ob alle in der Situation zugénglichen, in der Auf-
gabe oder dem Problem enthaltenen Informationen erfasst sind; bei Beja-
hung fordert Metakognition dann das Kriterium ein, woran sich diese Ein-
schitzung als zutreffend bemisst. Metakognition ist demnach eine Art
Aufforderungs-, nicht jedoch Entscheidungsinstanz. Die Informationen
dann zu suchen, aufzulisten, zu ordnen und den anschlieSenden Priifpro-
zess konkret durchzufiihren, ist Aufgabe der Kognition.

Wegen der Bedeutung dieser Differenz erfolgt in Abbildung 2 noch einmal
die stichwortartig gehaltene Gegeniiberstellung beider Konzepte.
Mit Metakognition sind zwei unterschiedliche Bereiche angesprochen, die

aber aufeinander verweisen: ein deklarativer und ein exekutiver Aspekt
(FLAVELL 1984; KAISER/KAISER 1999).
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3. Das Konzept Metakognition

Kognition Metakognition
speziell allgemein
situationsspezifisch situationstibergreifend
entscheidend auffordernd

aufdasProblem, dieSituation, | aufdieallgemeinenKonstituentendes
die Aufgabebezogen Denkprozesses bezogen
(Planen, Steuern, Kontrollieren)

ADbb. 2: Kognition/Metakognition

Als deklarativ wird unser Wissen tiber Metakognition bezeichnet. Es er-
streckt sich wesentlich auf drei GroBen: auf Personen, Aufgaben und Stra-
tegien. Personbezogenes deklaratives Wissen umfasst Kenntnisse {iber ei-
gene Lern- und Denkgewohnheiten sowie {iber die bekannten Vorgehens-
weisen anderer. Aufgabenwissen hilt Informationen liber Aufgabentypen
und ihre jeweiligen Schwierigkeitsgrade bereit. Strategiewissen bezieht
sich auf die Einsatz- und Leistungsmoglichkeiten der dem Einzelnen be-
kannten Verfahren.

Das abstrakte Wissen um Vorgéinge ist die eine Sache, wichtig ist aber
nicht zuletzt, es auch erfolgreich anwenden zu konnen. Dieser vom Wis-
sen abzuhebende Umsetzungs- und Anwendungsvorgang wird als der
exekutive Aspekt an Metakognition bezeichnet. Hier laufen drei ineinander
greifende Aktivitdten ab: Planung (planning), Steuerung (regulation)und
Kontrolle (monitoring) der Denkabléufe.

Planung bedeutet die Klarung der Herangehensweise an eine Aufgabe so-
wie die Auswahl der als geeignet angesehenen Strategien. Steuerung be-
schreibt den angemessenen Einsatz und die affine Reihenfolge dieser ent-
sprechenden Strategien. Die Kontrolle schlieBlich setzt jeden Schritt in
Beziechung zu den beabsichtigten und erwarteten Effekten. Sie priift, ob
auch tatséchlich alle der Aufgabe entnehmbaren und dem sie Losenden
bekannten Informationen abgerufen sind, ob Zwischenziele erreicht wur-
den, die ausgewihlten Strategien sich als wirkungsvoll erwiesen oder nicht
doch besser Alternativstrategien einzusetzen wiren. Die Kontrolle - so
belegen empirische Studien - ist die vielleicht méchtigste Aktivitit zur
Optimierung von Denken und Problemldsen.

Im Strukturbild festgehalten, ergibt sich demnach folgender Zusammen-
hang:
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Metakognition

deklarativ exekutiv

|

Personen-| | Aufgaben- | | Strategie-
wissen wissen wissen

Kontrolle | | Steuerung | | Planung

inter-
personal

intra-

personal generell

ADb. 3: Das Konzept Metakognition (nach: Kaiser/Kaiser 1999, S. 27)

DieBeziehung zwischen Metakognitionund selbstreguliertem Lernen liegt
nach diesen kurz gehaltenen Ausfithrungen auf der Hand.

Derjenige, der selbststindig und eigenverantwortlich seine Lernprozesse
organisiert, muss in der Lage sein:

» Lernpline zu erstellen

Dazu gehort, sich liber die angestrebten Lernziele im Klaren zu sein
und sie entsprechend zu formulieren. Er muss die Schrittfolge festle-
gen, nach der er vorgehen will, muss Lernpensen in ihrem Umfang
bestimmen, muss Lernmaterialien einplanen, sie dabei auf ihre Eig-
nung fiir seinen Kenntnisstand und seine Lerngewohnheiten einschét-
zen, muss Formen der Lernkontrolle entwickeln. Er steht also vor
umfangreichen Planungsaufgaben, die umso effektiver zu realisieren
sind, je konturierter sie expliziert wurden. Gerade dies ist eine der spe-
zifischen Leistungen sowohl des deklarativen als auch desexekutiven
Faktors von Metakognition.

» Lernziele in einen entsprechenden Lernablauf umzusetzen

Dabei ist es unabdingbar, faktisches Lerngeschehen mit dem Lernplan
abzugleichen, so zu erkennen, was man schon realisiert hat und wo
man hinter den Lernabsichten zuriickgeblieben ist. Je nach Befund
wird man iiber Beibehalt oder Abénderung des zuvor erstellten Lern-
plans entscheiden miissen. Der Lernende muss folglich zu Steuerungs-
aktivitdten in der Lage sein, womit ein weiterer zentraler Aspekt von
Metakognition angesprochen ist.
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» Kontrollfunktionen wihrend seines Lernens auszuiiben

Planungs- und Steuerungsvorgéinge greifen nur mittels einer dritten
Aktivitdt, der der Kontrolle, ineinander. Selbstlerner benétigen daher
Fahigkeiten, um Teillernziele und erreichten Teilleistungsstand zu ver-
gleichen, um mit Lernproblemen umgehen zu konnen, um Kompeten-
zen zu evaluieren und das Ergebnis auf Planung wie Lernablaufriick-
beziehen zu konnen. Selbstreguliertes Lernen benétigt somit eigenstin-
dige Kontrolle der Durchfithrung von Lernprozessen.

Préziser ist Selbstlernkompetenz dann zu bestimmen als Fihigkeit zu
eigenstindiger Planung, Steuerung und Kontrolle der das Lernen
fundierenden und begleitenden Denkprozesse.

Diese Kompetenz ist allerdings bei den verschiedenen Menschen sehr un-
terschiedlich ausgepréigt. Zudem ist der Tatsache Rechnung zu tragen,
dass Metakognition nicht immer das Mal} an Explizitheit zukommt, das
zur Abschopfung ihrer vollen Leistungskraft benotigt wird.

Aus diesen Griinden ist es erforderlich, sich das implizit immer begleiten-
de metakognitive Element beim Denkprozess bewusst zu machen und
sich metakognitive Kompetenzen mittels geeigneter Trainingsverfahren -
etwa Partnertraining, kooperativem Problemldsen, Variation der Losungs-
qualitit, stimulierter Kommentierung, Selbstbefragungstechnik, Lerntage-
buch - anzueignen. Als Formen des Umgangs mit Metakognition sind
diese Verfahren nach dem oben Gesagten als Techniken zur Fundierung
von Selbstlernkompetenz anzusehen und explizitanzuwenden.

4. Metakognitive Trainingsverfahren und neue Lernformen

Metakognition - so wurde hervorgehoben - begleitet zwar jeden unserer
Denkprozesse, allerdings meist implizit, uns eher unbewusst. Die metako-
gnitiven Trainingstechniken tragen diesem Faktum Rechnung. Trotz un-
terschiedlicher Vorgehensweise im Einzelnen ist ihnen gemeinsam, impli-
zite metakognitive Vorgénge nun manifest, das hei3t zugénglich, voll be-
wusst zu machen, denn nur dadurch werden sie dem Einzelnen verfiig-
bar, also planbar, steuer- und kontrollierbar.

Einige der Trainingstechniken beziehen einen zweiten oder weitere Pro-
blemldser aktiv mit ein. Damit einher geht fiir jeden Einzelnen der Vorteil,
die beobachteten metakognitiven Aktivititen anderer mit den eigenen zu
vergleichen und dadurch den Bestand des Person- wie auch des Strategie-
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wissens transparenter zu gestalten, zu differenzieren oder gar auszuwei-
ten.

Die bereits genannten Techniken sind als wichtige Trainingsverfahren
anzusehen. Sie sollen in Form eines Tableaus in Abbildung 4 kurz skizziert
werden (entnommen aus: KAISErR/KaISer 2002a). Diese Présentationsform
hat neben ihrer {ibersichtlichen Art der Darstellung den weiteren Vorteil,
als Tool zur Vorbereitung von Kurs- oder Seminareinheiten, die metako-
gnitive Trainingselemente einbezichen wollen, verwendbar zu sein.

Bei den meisten der erwdhnten Trainingstechniken ist gefordert, der Ler-
ner solle seine Zugriffe auf Problemldsungsprozesse anderen mitteilen.
Dies erfolgt immer in Form lauten Denkens. Das laute Denken ist keine
Trainingsmethode im engeren Sinn, sondern eine Grundtechnik, die er-
forderlich ist, um im Innern ablaufende Denkprozesse zu exteriorisieren:
Gleichzeitig mit der Bearbeitung der Aufgabe erfolgt die Verbalisierung
aller kognitiven und metakognitiven Prozesse. Der Lerner arbeitet also am
Problemund berichtet zugleich immer, was er tut. Im analysierenden Riick-
blick wird es ihm dann méglich, favorisierte, aber vielleicht zu ausschlief3-
lich eingesetzte Einzelstrategien zu erkennen oder festzustellen, dass er zu
selten in planender oder steuernder Absicht auf die metakognitive Ebene
wechselt.
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5. Metakognition im Bedingungsgefiige relevanter Personlichkeitsfaktoren

5. Metakognition im Bedingungsgefiige relevanter
Personlichkeitsfaktoren

Metakognition als Fahigkeit, Denkprozesse zu planen, zu steuern und zu
kontrollieren, kommt jedem Menschen mehr oder weniger zu. Sie istRe-
sultat der Reflexivitit des Menschen, das heifit der anthropologisch be-
griilndeten Moglichkeit, sich selbst in seinem Handeln in den Blick zu neh-
men. Allerdings variieren Haufigkeit und Intensitét dieser Zuwendung zum
eigenen Denken und Lernen sowohl bei derselben Person als auch zwi-
schen verschiedenen Menschen.

Das Bedingungsgefiige, aus dem heraus sich Metakognition - meist latent
und lebensweltlich gebunden - aufbaut, ldsst sich weiter prazisieren und
damit auch theoretisch differenzierter modellieren.

Metakognitiv akzentuierte Verfahren resultieren nicht unwesentlich dar-
aus, liber welche Auffassungen von Lehren und Lernen der Einzelne
verfligt, wie er sich attribuiert und wie er sich motiviert.

In einer Untersuchung hat SaLio (1979) folgende subjektive immer noch
tragfdhige Lernauffassungen idealtypisch voneinander abgehoben:

» Lernen als Vermehrung von Wissensbestandteilen (quantitativer Zu-
wachs an Wissen),

» Lernen als Verfligung {iber Wissen (Auswendiglernen),

» Lernen als Sicherung von Handeln (Erwerb von Informationen, auf
die spiter zu Anwendungszwecken zuriickgegriffen wird),

» Lernen als Aufbau von Symbolsystemen (Herausarbeiten von Bedeu-
tungen),

» Lernen als Steigerung von Welterklarung (interpretativer Zugriff, um
Phénomene der Wirklichkeit zu begreifen).

Diese jeweiligen Auffassungen haben spezifische Auswirkungen auf die
individuellen Lernprozesse. Wer Lernen beispielsweise als Vermehrung von
Wissensbestandteilen begreift, wird besonderen Wert auf die Aneignung
von Fakten legen und vermutlich als bevorzugte Strategie Auswendigler-
nen und Wiederholen einsetzen. Wer dagegen iiber eine komplexe Auffas-
sung von Lernen verfligt und es als Moglichkeit zur Steigerung von Welt-
erklarung begreift, wird den Akzent auf das Erfassen von Zusammenhén-
gen setzen, will Strukturen statt isolierter Fakten erkennen und wird orga-
nisierende und elaborierende Strategienbevorzugen.
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Die subjektiven Theorien von Lernen wirken sich aber nicht nur auf den
Lernprozess, sondern auch auf die Bereitschaft zur expliziten Durchfiih-
rung metakognitiver Aktivitidten und damit auf den Erwerb von Selbstlern-
kompetenz aus. Wer iiber eine einfache Lerntheorie verfiigt, wird sich
wenig bis kaum metakognitiv kontrollieren. Dies liegt nicht zuletzt im Auf-
gabentyp begriindet, mit dem er sich konfrontiert sieht. Er ist ndmlich
primér auf Einprigen, Aneignen von Wissenselementen ausgerichtet, wozu
lediglich einfache, kaum modifizierungsbediirftige Strategien erforderlich
sind und folglich auch kaum intensive metakognitive Steuerung vonndten
ist. Von daher ist nicht auszuschlie3en, dass sich jemand mit dieser Lern-
auffassung dahingehend mit dem Erwerb von Selbstlernkompetenz schwer
tut, als er

» entweder die Notwendigkeit hierzu nicht einsieht, weil die Aneignung
von Wissenselementen bislang ohne bedenkliche Einbriiche, also rela-
tiv problemlos erfolgte,

» oder vor der Schwierigkeit steht, seine Auffassung von Lernen neu zu
thematisieren, sich also eine neue, elaboriertere subjektive Lerntheorie
zu Eigen machen muss, aus der heraus ihm dann die mit Selbstlern-
kompetenz verbundenen Anforderungen einsichtig werden.

Hatjemand dagegen auf Grund seiner komplexeren - implizit oder explizit
verfligbaren - Lerntheorie entsprechend differenzierte und vielfaltige Lern-
erfahrungen gemacht, wird er von daher sicherlich angeregt, iiber Lernen
in seinen verschiedenen Erscheinungsformen nachzudenken, um sowohl
sein metakognitives Wissen (deklarativer Aspekt), als auch seine Kontroll-
moglichkeiten (exekutiver Aspekt) zu steigern. Wer Lernen eher als Aus-
einandersetzung mit Problemen statt einer Ansammlung von isolierten
Wissenselementen begreift, wird leicht den denk- und lernunterstiitzen-
den Wert metakognitiver Techniken einsehen und an ihrer Aneignung im
Blick auf Selbstlernkompetenz interessiert sein (VERMUNT/VAN RiJSwlk
1988, S. 662).

Im Rahmen des Forschungsprojekts ist nicht auf die Einteilung SALIOs,
sondern auf eine Differenzierung subjektiver Lerntheorien zuriickgegrif-
fen, die Hor (2001) auf der Basis von Interviews, mit Kursleitenden aus
dem Weiterbildungsbereich gefiihrt, herausgearbeitet hat. Danach sind vier
Lernauffassungen voneinander abhebbar, die hier kurz genannt sind und
auf die spiter detaillierter (vgl. Kapitel II) eingegangen wird:

» Lernen als Kenntnisgewinn: Hier ist Lernen verstanden als Erwerb
von Faktenwissen.
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Selbstlernkompetenz

Die aktuelle erwachsenenpddagogische
Diskussion wird von dem Leitziel bestimmt,
das lebenslange Lernen maglichst vieler
Erwachsener zu unterstiitzen. Dabei wird
haufig vorausgesetzt, dass Erwachsene per
se iiber die notwendigen Selbstlernkompe-
tenzen verfiigen. Die Praxis zeigt jedoch,
dass Seminarleiter diese Annahme zu
optimistisch einschétzen.

Das Buch gibt deshalb Antworten auf die Fra-  Die Herausgeber:

ge, wie wahrend des ,,normalen Seminaran-  Arnim Kaiser ist Professor fiir Allgemeine
gebots die Techniken zum selbstregulierten  Padagogik an der Universitét der Bundes-
Lernen vermittelt werden konnen. Hinter- wehr Miinchen und Geschaftsfiihrender
grund des Buches sind die Ergebnisse eines  Herausgeber der Zeitschrift Grundlagen der
zweijahrigen Forschungsund Praxisprojektes ~ Weiterbildung (GdWZ).

der KBE (Katholische Bundesarbeitsgemein-

schaft fiir Erwachsenenbildung), an dem

insgesamt 16 Bildungseinrichtungen beteiligt

waren.

Aus dem Inhalt:

= Was ist selbstreguliertes Lernen?

= Metakognition und Personlichkeits-

merkmale

Metakognition und Lehr-/Lern-

arrangements

Mit Metakognition zu Transfererfolg?

Metakognitive Orientierungen von

Kursleitenden

= Ergebnisse im Uberblick und Konse-
quenzen fiir die Weiterbildungspraxis
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