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8.8 1. Ein Varwort von Jérg W. Ziegenspeck

1. Worum es in dieser Arbeit geht

Ein Vorwort von Jérg W. Ziegenspeck

In vier Jahren werden viele Jugendliche auf der ganzen Welt ein grofies Fest feiern:
die Pfadfinderbewegung wird 100 Jahre alt. In diesen nun fast hundent Jahren sind
weltweit ibsr 250 Millionen junge Menschen Mitglied dieser Bewegung gewesen'
und wurden durch die Ziele, Methoden und ldeale der Piadfindersi gepragt. Mit zur
Zeit etwa 40 Millionen aktiven Mitgliedern, davon etwa 400 000 in Deutschland, ist
sle die groBte Jugendorganisation der Welt. {vgl. Knickrehm, 2000, 8. 7}

Was macht diese Jugendorganisation nun aber genau? Woher kommt sie, was sind
ihre Ziele, was machen Pfadfinder speziell in Deutschland und in welchem Bezug
steht die Pfadfinderei zur Erlebnispadagogik?.-.Dies alles sind Fragen, denen in die-
sem Heft nachgegangen wird.

Dazu wird im zweiten Kapite! ein kurzer Uberblick (ber die Erlebnispadagogik gege-
ben und den Fragen nachgegangen, was ein Erlebnis ist, wodurch sich die Erlebnis-
padagogik auszeichnet, wie die Erlebnispéddagogik historisch entstanden ist und in
weléher Situation sie sich aktuell befindet.

Die folgenden Kapitel der Arbeit beschreiben das Pfadfinderturn.

Das drifte Kapitel nimmt einan historischen Rickblick vor und schildert zunachst das
Leben von Baden-Poweil, dem Griinder der Pfadiinderbewegung. Dabei liegt der
Schwerpunkt auf Begebenheiten aus seinem Leben, aus denen er wichtige Erkennt-
nisse gewonnen hat, die er spater in die Pfadfinderbewegung einflieBen lie3. An-
schlieBend werden die ersten Jahre der Pfadfinderbewegung beschrieben. Danach
wird néher auf die historische Situation der Pfadfinderei in Deutschland eingegangen,
die stark von der deutschen Jugendbewegung beeinflusst wurde. Bei der Beschrei-
bung der Pfadfinderei nach dem Zweiten Weltkrieg wird besonders auf die Grindung

! Zwischen 1907 und 1984 warsn (iber 250 Millionen Jugendliche Mitglied in der Pladfinderbewagung.
{vgil. Nagy, 1984, S. 197)
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und Entwicklung der in dieser Arbeit beispielhaft behandelten Blnde ,Bund der Pfad-
finderinnen und Pfadfinder e.V.* (BdP), ,Pfadfinder- und Pfadfinderinnenbund Nord"
{PBN) und den ,Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder” {VCP) einge-
gangen.

Im wiertert Kapitel werden die Grundsétze des Pfadfindertums erlautert, die fir die
Pfadfinderbewegung weltweit gelien. Dabei geht es zun&chst eher um theoretische
Grundlagen, spater dann um die praktische Umsetzung.

Wie diese theoretischen Grundsatze nun an die Gegebenheiten der Pfadfinderei in
Deutschiand angepasst werden und wie eine praktische Umsetzung aussehen kann,
wird in den folgenden drei Kapiteln beschrieben, die sich mit drei verschiedenen
deutschen Pfadfinderbinden beschéftigen.

trm finften Kapitel beschreibt Silvie Zett die Arbeit im Bund der Pfadfinderinnen und
Pfadfinder e.V." (BdP) n&her. Sie selbst ist seit etwa acht Jahren Mitglied im BdP und
war und ist auf verschiedenen Ebenen des Bundes tétig. So leitet sie als Meutenfih-
rerin eine Gruppe von 7-11-jahrigen Wolllingen®, arbeitet in der Stammasfihrung® mit
und ist auf Landesebene in der Ausbildung von Meutenflhrungen aktiv. Sie hat meh-
rere Bundeskurse besucht, unter anderem zwel Giiwellkurse®,

'm sechsiten Kapitel wird der Pfadfinder- und Pfadfinderinnenbund Nord® (PBN) fe-
derflhrend von Nadja Abdelghani vorgestellt. Dieses Kapitel wurde aus einer wis-
senschaftlichen Studie, die 2000 von Nadja Abdelghani verfasst wurde, Ubernom-
men. Die Autorin beschéftigte sich in dieser Studie besonders mit Erfahrungen mit
der Natur und in der Gruppe unter erlebnispadagogischen Gesichtspunkten.

Im siebten Kapitel gibt fnga Knickrefim federtlihrend einen kurzen Einblick in die Ar-
beit des ,Verbandes Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder® (VCP}. In diesem
Kapitet wird aus der 2000 von Inga Knickrehm ersteliten wissenschaftlichen Studie
zitiert, in der die Autorin die Grundsétze der Pfadfinderei darstellt und eine exempla-
rische Umsetzung im VCP beschreibt.

? siehe dazu Kapftel 5.1.3.1.
? siehe dazu Kapitel 5.1.4.1.
? siehe dazu Kapitel 5.3.8.1.
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Auf Grund der verschiedenen Verfasserinnen dieser Kapitet sind sowchl Unterschie-
de im &til, als auch in der Schwerpunktsetzung vorhanden. In der Beschrelbung des
BdP wird vor allem die Vielfalt des Bundes und des padagogischen Angebotes der
Pfadfinderei dargestellt. Dieses entspricht auch dem Bild des Bundeas, der auf Grund
seiner GréBe und seiner Geschichte eine groBe Vielfalt in der Umsetzung der pfad-
finderischen ldeen aufweisen kann. Bei der Darstellung des PBN liegt der Schwer-
punkt auf der Methode ,Fahrt" und der Gruppenstrukiur. Dies liegt zum einen an dem
Schwerpunkt der Arbeit von Nadja Abdelghani, zum anderen aber auch daran, dass
die Methode ,Fahrt" einen besonderen Schwerpunkt in der Arbeit des PBN darstellt.
Der VCP wird nur knapp umrissen, Dies liegt vor allem daran, dass fnga Knickrehm
in ihrer Arbeit Uber Pfadfinderei im Allgemeinen schreibt und den VCP nur als Pra-
xisbeispiel auffiihrt.

Durch die unterschiedliche Schwerpunkisetzung werden einige Inhalte der Arbett der
Binde mit unterschiedlicher Ausfihrlichkeit behandslt. Andere Themen, wie bei-
spielsweise die Ausbildung der Fuhrer oder Leiter, sind verschieden lang dargestellt,
da die Ausbildungssysteme der Binde von einander abweichen. So werden im BdP
inggesamt 14 verschiedene Kurse angeboten, im PBN gibt es vier verschiedens Kur-
se, im VCP werden drei verschiadene Kurse, sowie eine Reihe weiterbildendsr Se-
minare angeboten. Dementsprechend viel Raum nimmt die Darstellung der Ausbil-
dung der Leiter ein.

Dennoch gibt es viele Themen, die in allen Biinden eine Rolle spielen, wie z.B. die
Jahrt’. Biese wird im Rahmen der Beschreibung des PBN sehr austihriich darge-
steflt, [auft in den anderen Binden jedoch sehr dhnlich ab. Higrauf wird durch Ver-
weise in den FuBnoten {,siehe dazu auch .,.") aufmerksam gemacht. Andere Punkte,
wie z.B. die Koedukation, werden von Bund zu Bund unterschiedlich gehandhabt.
Hierauf wird ebenfalls durch Verweise in den FuBnoten (,vergleiche dazu ...") auf-
merksam gemacht.

Vor einem zusammenfassenden Resiimee beschaftigt sich Silvie Zett im achten Ka-
pitel mit der erlebnispadagogischen Bedeutung des Pfadfindertums. Dazu prift sie,
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in wie weit die im zweiten Kapitel aufgesisliten Kriterien flr erlebnispadagogische
MaRnahmen auf die Pfadfinderbewegung zutreffen.

Dies ist die erste wissenschaftiiche Studie, die einen differenzierten Uberblick (iber
die Entwicklung und Praxis der Pfadfinderarbeit und deren erlebnispadagogische
Relevanz am Beispiel drei ausgewihlter Biinden - des ,Verbands Christiicher Pfad-
finderinnen und Pfadfinder® (VCP), des ,Pfadfinder- und Pfadfinderinnenbundes
Nord" (PBN) und des ,Bundes der Pfadfinderinnen und Pfadfinder® (BdP} — gibt.

Die Pfadfinderet wird hier sehr bewusst und absichisvoll mit der Erebnispadagogik
verbunden,

Unter drei Aspekten kann die N&he veranschaulicht werden:

1. Im Gegensatz zu theoriebildenden Lernsituationen dominieren bei erleb-
nispadagogisch akzentuierten Programmen die Vermittlungsstrategien, bei
denen es umn Fertigfkeiten und Kenntnisse ge'ht. die vorrangig praktische
erfahrbar gemacht werden, — Oder etwas anders formuliert:

Nicht das Lermen dber den Kopfist Trumpf {und wie viele Jugendliche ha-
ben durch ein solches verschulies Lernen das Lernen verlernt?), sonderm
das Lernen tber die Hand und die unmitteibare Beobachtung und Erfah-
rung wird angebahnt (und steigt dann manchem wohl zu Kopfel). - Wer
etwas ‘behandelf’ hat, wer sich mit etwas ‘befasst, wer stwas ‘begreifen’
will, der muss dazu auch die Chance erhalten — im wahrsten Sinne des
Wortes. Wann werden wir endlich erfassen, dass der 'Niirmberger Trichter',
der nach wie vor einen hohen Stellenwert besitzt, das falsche Instrument

ist, unser Verhalten zukunitsorientiert zu veranderm?

2, Ein ganzheitlicher Ansatz kennzeichnet erlébnispadagoegisch definierte
bzw. begleitete MaBnahmen und Programme allgemein, woraus folgende
Feststellung getroffen werden kann:
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Herz, Hand und Verstand® gehdren zusammen und machen die Ganzheit-
fichkeit menschlichen Lebens und sozialer Bezlge aus, wobei das Herz fiir
Leben und Lieben steht, die Hand fiir Handein und Leisten, der Verstand
fiir Lernen und Lenken, und mit allem soll der Well Sinn, dem einzelnen
Menschen Bewusstsein gegeben und Emanzipation flr alle ermdglicht
werden.

3 Unmiftelbares Lernen mit Herz, Hand und Verstand in Ernstsituationen und
mit kreativen Problemidsungsansétzen und sozialem Aufforderungscharak-
ter bilden den Anspruchranmen erzieherisch definierter, verantwortbarer
und auf eine praktische Umsetzung ausgerichieter Ubertegungen, die auf
individuelle und gruppenbezogene Verdnderungen von Haltungen und
Wertmaf3staben ausgerichtet sind und durch sie veraniasst und begrindet
werder.

Liinaburg, im Sommer 2004 Jidrg W. Ziegenspeck

Quelle: Nadja Abdelghani Hersteffung von Kerzenleuchtemn
Quelle: Nadja Abdelghani
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5.12 2. Erlebnispédagogik — was ist das?

2. Erlebnispddagogik - was ist das?

W hear and I forget, | see and | remember, | do and | understand.”
{chinesisches Sprichwort}

2.1. Das Erlebnis

~Das war ein Erlebnis!’ [...] Aufgrund eigener Ertebniserfahrungen stelfen
wir uns sofort auf gespanntes Zuhfren ein. [..] Wir meinen auch, herauszu-
héren, daB etwas Uberraschendes, Pidiziiches dem Erzéhler widerfahren
ist.

Becbachten wir ihn wéhrend seiner Erzéhiung, so nehmen wir wahr, daf3
sein kérperlicher und psychischer Ausdruck verdndert ist. Er verkOrpert:
Staunen im Unterton, erregie Anspannung, seine Augen leuchien, sein
Stimmausdruck fst intensiv. Wir erfatiren, daf3 sein Erlebnis zwar Jahrzehn-
te zurdckliegt, und er sich doch minutids erinnert,

An solch einer Erzdhlung stelfen wir fest, daf? ein Erlebnis dynamische Kraff
besitzt, dafl ein Mensch von dieser Kraft kérperiich, sinnlich, emotional und
geistig bewegt wird, daf3 das Erlebnis erinnerungswiirdige Erfahrungen birgt
und daf? im erinnernden Verédufern das Erlebnis nach-erlebt wird "

{Hlnke von Podewils, 1993, S. 8)

Erlebnisbhad, Erlebniskaufhaus, Erlebnispark, Erlebnisparty, Erlebnisreisen ~ wo man
auch hinschaut, der Begriff ,Erlebnis” ist in unserer heutigen Gesellschait allgegen-
wartig. Ob Eismarke oder Reiseveranstalter — das Erlebnis ist seit geraumer Zeit ei-
ner der meist verwendetsten Werbeslogans. Das Erleben des Lebens scheint in un-
serer Gesellschaft ein zentraler Crientierungspunkt geworden zu sein. {vgl. Felten,
1998, S, 33)

Aber was versteht man nun genau unter einemn Erlebnis? Ein Erlebnis ist etwas Be-
sonderes; etwas, das aus dem Alltag herausragt, ihn unterbricht. Ein Erlebnis 14sst
ginen nicht gleichglltig. Es ruft ein pldtzliches Geflhl der unmittelbaren Betroffenheit
hervor und geht einher mit einer Steigerung der Aufmerksamkeit sowie innerer und
auBerer Wahrnehmung. {(vgl. Koring, 1997 zit. in: Witte, 2002, 5. 21}

im Lexikon der Padagogik wird ,Erlebnis” definiert als besonders markante Bewusst-
seinsvorgénge, in denen der Mensch tigfinnerlich und ganzheitlich von der Sinn- und
Werltfllle eines Gegenstandes ergriffen wird. {vgl. Drr, Franz in: Lexikan der Pada-
gogik, 1852 zit. in: Feiten, 1998, S. 38)



2. Erlebhispadagogik — was ist das? 513

Laut Ziegenspeck ist das subjektive Erleben ein unmittelbarer und weitgehend unre-
flektierter Vorgang, bei dem Subjekt und Objekt, Raum und Zeit wirksam sind. Das
Erlebnis kann als unreflekiierte Vorstufe der Erfahrung beschrieben werden, aus der
Erkenntnisse erwachsen kénnen, Aus der Fillle pragender und reflektierter Erigbnis-
se erwachsen schlieBlich Erfahrungen. (vgl. Ziegenspeck in: Jugendstiftung Baden-
Wiritemberg {Hrsg.), 1995, 5. 109)

Nach Dilthey lassen sich folgende Kriterien des Erlebnisses herausstellen:

+« Ein Erlebnis ist unmittelbar.

= Ein Erlebnis ist eine gegliederte Einheit. Sie hebt sich deutlich von anderen
Erlebnissen, die der Mensch macht, ab,

+ Erlebnisse haben sowoh| allgemein gillige als auch individuelle Aspekte. So
gibt es Grunderlebrisse wie Liebe, Schmerz und Freude, die alle Menschen
fast gleich erfahren. Jedoch hat auch jedes Erlebnis individuelle Zige und wird
von verschiedenen Menschen unterschiediich erlebt.

» Jedes Einzelerlebnis knipft an frithere Erlebnisse an und formt den Menschen
weiter.

» Ein Erlebnis kann sich in Bezug auf das selbe Objekt wiederholen und karn
sich so verstarken,

» Der Mensch antwortet im Erlebnis zundchst auf die Reize durch Empfindun-
gen und Vorstellungen, im Gefih! wertet er, und er bitdet Willensimpulse, die
sich manifestieren in Ausdruck oder Handlungen.”

» Das Erlebnis birgt elne schépferische Kraft. So erfassen z.B. Kunstwerke
zugrunde liegends Erlebnisse.

{vgl. Neubert erwahnt. in: Felten, 1998, 8. 35-37)

Nun ist es aber so, dass ein und dieselbe Situation von verschiedenen Menschen
unterschiedlich erlebt wird. Was fir den einen ein Erlebnis ist, muss fir den anderen
noch lange keines sein; was flr den einen angenehm ist, kann von einem anderen
als unangenehm empfunden werden. Dies liegt z.B. an unterschiedlichen Voreriah-

rungen, Wertungsgesichtspunkten und der augenblicklichen Stimmung.
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2.2. Erlebnispddagogik

Franz Pdggeler schreibt in ,Erziehen als Erleben”, dass Erlebnisse nicht nur Vorgén-
ge mit Anfang.und Ende und mit starker psychischer Aufwithlbarkeit sind, sondern
dass sie ein innerer Erkenntnisgewinn bleiben, der jederzeit reakliviert werden kann.
{vgl. Pdggeler, 1987 zit. in Felten, 1998, 5. 39} Vermutlich sind sie sogar die stérks-
e pddagogische Kraff, wenn man daran denkl, wie febensiang wirksam bestimmite
Erlebnisse sind, die man ats Kind gehabt hat und als Erwachsener weder vergisst
noch verliert.“ (Qelkers, 1995 zit. in Witte, 2002, 8. 19) In der Erlebnispadagogik geht
es Um diese Erlebnisse, die didaktisch aufbereitet und geplant sind.

Da jedoch dieselbe Situation von verschiedenen Menschen unterschiedlich empfun-
den wird, ist die Magdlichkeit der genauen Planung von Erlebnissen begrenzt, Dieser
Mangel an Absehbarkeit und Beherrschung von Erlebnissen ist jedoch nur eine Form
des generellen Problems der schwierigen Planbarkeit von padagogischen MaBnah-
men. Da Menschen keine trivialen Maschinen sind, die nach dem Input-Output-
Prinzip funktionieren, ist das Ergebnis von Erzishung grundlegend nicht bestimmbar.
Man kann Erziehung wie Erlebnisse also nicht sicher vorausplanen. (vgl. Witte, 2002,
S.21)

Da die Erlebnisse selher vom subjekiiven Empfinden abhingen, setzt die Erlebnis-
padagogik an einer zielgerichteten und didaktischen Gestaltung der Si!uation an. ,Es
werden Situationen arrangier!, um Eriebnisse zu ermdglichen und deren Weiterver-
arbeffung zu begleiten. Die Wirksamkeif der erlebnispddagogischen Lernangebote
ergibt sich daher nicht aus den abentevuerlichen Siluationen selbst, sondern durch die
spezifische Weise, in der sie prasentierl, kombiniert und genuizt werden.” (Witte,
2002, S. 21)

Im Gegensatz zu kommaerziellen Erlebnisangeboten ist Erlebnispadagegik zielgerich-
tet. Sie will Selbst- und Umweltveranderung im emotionalen-erlebnishaften, sozial-
kognitiven und praktisch-akticnaten Kontext bewirken. Erlebnispadagogische Mai3-
nahmen bestehen aus Planung, Yorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung. Dabei
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versucht die Erfebnispadagogik den Menschen ganzheitlich zu férdern®. (vgl. Ziegen-
speck in Stimmer,1994 zit. in: Fischer, 1992, S. 78}

2.3. Die Geschichte der Erlebnispddagogik
2.3.1. Wegbereiter

Wie komplex die Enistehungsgeschichte der Erlebnispadagogik ist, lasst sich bereits
daran erkennen, dass in der Schriftreihe Wegbereiter der modernen Erlebnispéda-
gogik® fast 50 Persdnlichkeiten, ihr praktisches Wirken und theoretisches Konzept
analysiert und auf ihren Bezug zur Erlebnispadagogik bewertet wurden. (vgl. Ziegen-
speck/Fischer, 2000, S. 11) Dementsprechend viele Wurzeln hat die moderne Erleb-
nispadagogik. Im Folgenden werden deshalb nur einige wesentliche kurz vorgestelit.

Gedankliche Grundlagen finden sich bereits bei Platon (427-347 v. Chr.). Im Rahmen
seines Konzeptes des ganzheitlichen Menschenbildes erkannte er, dass es zur inng-
ren und auBeren Wohlgsstimmtheit, neben der Vernunft und dem damit einherge-
henden Wissenserwerb, auch des Einsatzes musischer und gymnastischer Krafte
bedarf. Somit begriindete er die ganzheitliche Erziehung. {vgl. Witte, 2002, 5. 23)

Bedeutende Grundiagen der heutigen Erlebnispadagogik findet man dann, mit ginem
riesigen Sprung in die neuere Zeit, bei Jean-Jacques Rousseau (1712-1778). Sein
berlihmter Erziehungsroman ,,.Emile oder Uber die Erziehung" richtet sich in erster
Linie gegen die restriktiven Erziehungsbestimmungen seiner Zeit. Er sah die Zivilisa-
tion als Grund fUr das Schlechte in der Welt und die Gesellschaft als verdorben. Sei-
ner Meinung nach war der , naturhafte Urzustand" des Menschen das Gute. Nach
Rousseau resultieren alle Erziehungsschwierigkeiten daraus, dass sich das Kind
dem Willen des trwachsenen unterwerfen soll. Der zentrale Gedanke vom Erzie-
hungsmedell Rousseaus ist die | Freiheit des Kindes". So pladiert er — ganz gegen
den damaligen Zeitstrom — dafir, Kind Kind sein zu lassen und es nicht zu sinem
kleinen Erwachsenen erziehen zu wollen. Das Kind ist laut Rousseau ein von Natur
aus gutes Geschdpf, das man vor der Erwachsenenwelt bewahren muss, damit es
sich ungestdrt entwickeln und wie eine Pflanze wachsen kann. Es soll selbst Erfah-

rungen machen und nicht die anderer (bernehmen. Einfachheit, natirliche Bewe-

* Siehe dazu auch Kapitel 4.5.3. und Kapitel 5.2.4.
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gung in der Natur, unmittelbares Erleben durch die Sinng, Lernan aus seinen Erfah-
rungen und der Erwerb von Selbstindigkeit waren die Grundsaulen seiner Erzie-
hungsphilosophie, auf die man spater immer wieder in der modernen Erlebnispéda-
gogik stoBt. {vgl. Witte, 2002, S. 24 und Reiners, 1995, 5. 15)

Ein weiterer Vordenker der Erlebnispadagogik ist Heinrich Pestalozzi (1748-1827). Er
erkannte, dass Erziehung und Bildung nur dann Erfolg haben kann, wenn der He-
ranwachsende Uber authentische Erfahrungen zu Erkenntnissen kommt. Laut Pesta-
lozzi tihrten nicht Belehrungen und Ermahnungen zu gewunschitem Sozialverhaiten.
Stattdessen fithren Erfazhrungen von Liebe, gelebter Gemeinschaft und Flrsorge zu
Liebesfahigkeit, Gemeinsinn und Dankbarkeit. Ein weiterer Grundgedanke Pestaloz-
zis war die ganzheitliche Lernerfahrung mit Kopf, Herz und Hand. Dieses Bild hat bis
in die Gegenwart eine zentrale Bedeutung in der Erlebnispadagogik. {vgl. Witle,
2002, S. 24)

Auf der Grundlage dieser Gedankengénge grilndete die Arbeit von Henry David Tho-
reau {1817-1862}. Thoreau zog sich sozusagen im Eigenexperiment in die Walder
Kanadas zuriick. Dort flihrie er zweieinhalb Jahre in einer selbst gebauten Holzhitte
gin bedirfnisloses Leben, um zu den urspringlichen Bedirfnissen der Menschen
zuriickzufinden. Damit wollte er seinen Landsleuten, die gerade zu Beginn des 19.
Jahrhunderts buchstblich im ,,american way of life", gepragt von Luxus, Technik,
Mode, Bequemlichkeit und Naturbeherrschung, schwelgten, etwas entgegen setzen.
Seing Devise war also die Einfachhe® in der Lebensweise. Er pladierte fir naturna-
hes Leben und Lernen und wollte beweisen, dass ein Leben mit einfachen Mittaln,
wenig Geld und dem Zuriickschrauben ven (berzogenen Bediirfnissen durchaus
moglich ist. Unmittelbarkeit des Erlebens, Lernen durch Versuch, Iritum in mgiichst
realen Situationen und die MNatur als Lehrmeisterin waren seine Prinzipien. {vgl. Wit-
te, 2002, S. 25 und Fischer/Ziegenspeck, 2000, S. 192-193)

2.3.2. Reformpddagogik

Als Wurzel der modernen Erlebnispadagogik gilt die Reformpédagogik. Gegen Ende
des 19. Jahrhunderts traten mit beginnendef Industrialisierung und zunehmender
Verstadterung umfassende Veranderungen im privaten und Offentlichen Leben ein.
Die Schule vermittelte unter dem steigenden Qualifikationsdrang, der durch die Bal-
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lung der wirtschaftlichen Krafte einsetzte, vor allem fachliches Wissen. Im Unterricht
hatte der Lehrer gine herrschende Roile, wahrend die Schiler passiv sein sollten.
.Die Lehrerfrage stand im Mittelpunkt des Unterrichfs, sie leitete den Gang der Uber-
legungen, bestimmte das Mal} der intellektuellen Anforderungen und selzte der kind-
lichen Aktivitit ihre festen Grenzen.” (Wilhelm, 1877 zit. in: Witte, 2002, 8. 25)

Charakteristisch fiir die Reformpadagoegik ist die Kritik an der herrschenden Erzie-
hungs- und Bildungssituation. Die Vertreter der Bewegung wollten die Gesellschaft
durch Erziehung der Kinder und Jugendlichen ver&ndern. Darin sahen sie eine
Chance fiir einen Neuanfang. Die Erziehung sollte sich dabei an den naturlichen Be-
durfnissen der Heranwachsenden orientieren und deren Natirlichkeit erhalten. Er-
kenntnisse sollten nicht langer durch Aneignen von bloRem, theoretischem Wissen
gewonnen werden, sondern mit Kopf, Herz und Hand". Erlebnis, Augenblick, Unmit-
telbarkeit, Gemeinschaft, Natur, Echtheit und Einfachheit sind Begriffe von zentraler
Bedeutung fir die Reformpadagogik. (vgl. Witte, 2002, §. 29-30)
Die Reformpadagogik war jedoch keine einheitliche Bewegung. Es lassen sich vier
wesentliche Hauptstrdmungen differenzieren.
Die Kunsterzieherbewegung betonte in starker Weise die Elemente einer kiinstle-
risch-musisch-kreativen Erziehung. Das Erziehungsziel war nicht Ansammiung von
kunsthistorischermn Wissen, sondern Weckung der schépferischen Eigentatigkeit. Die
Kinder sollten mit kiinstlerischen Mitteln ihr eigenes Erleben ausdriicken.
Die Arbeitsschulbewegung wollte durch die Verbindung von Verstand und prakti-
schem Tun die Persdnlichkeit im Sinne eines geistig selbstandigen Menschen mit
allseitig gebildeten Kraften fordemn. Im Gegensatz zur Kunstelzieherbewegun.g ver-
sprach sie sich die erstrebte padagogische Wirkung nicht in kiingtlerischer, sondem
in handwerklicher Produktivitat. Hierbei sollten Selbstandigkeit, Lernen an der Sache,
Selbstuberpriifung statt sachfremder Zensuren, Praxis- und Theoriekenntnisse, Sorg-
- falt, Sparsamkeit und kooperatives Lermnen gefordert werden.
Die Jugendbewegung entstand aus einer Protesthaltung der Jugendlichen gegen
die birgerlichen Konventionen der Erwachsenenwelt. Jugendliche schiossen sich
zusammen, um in freier Natur zu wandern, zu singen, Gesprache am Lagerfeuer zu
fithren, die Natur zu erleben und die Erziehung durch die Gruppe zu genieen®,

® siehe dazu auch Kapitel 3.2.
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affektive, kognitive, verhaltensbezogene oder therapeutische Ziele verfolgen. Meist
wird unter Erlebnispadagogik Outdoor-Padagogik verstanden, es soliten laut Ziegen-
speck aber auch verstarkt kilnstlerische, musische, kulturelle und technische Berei-
che einbezogen werden.

Bei einer Aast am Bach wird sich erst einmal gewaschen - Sommerfahrt der Sippe Berptrolle des BaP
Stammes Gelstarburg im Westerwald 2001 Cluelle: Timo Zett

{240 i 1 ‘..' 5 o N L
Frische Fladenbrote aus dem selbstgebautsn Steinofen auf der Sommerfahnt einer A/A-Gruppe des
BdP Stamimes Gelsterburg in Vérmiand / Schweden 2002 Quelle: Silvie Zstt
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Himbeeren am Wegesrand — Sommerfahit einer  Druide — Mittelalter-Sommerlager des BdP
A/A-Gruppe des BdP Stammes Geisterburg im  Stamnes Geisterburg in Immenhausen 1999
Westerwald 2001 Quelle: Silvie Zett Quslia: Silvie Zett

. TF I : : BN . 4 b3 .
Das Konigspaar auf demn Burglunm — Mittelafter-Sommerfager des BdP Stammes Gelsierburg in fm-
menhausen 1989 CQluelle: Silvie Zott
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3. 6Geschichte des Pfadfindertums

3.1. Lord Robert Baden-Powell
3.1.1. bie Kindheit

Robert Stephenson Smyth Baden-Powell kam am 22.02.1857 als viertes Kind von
Henriette und H.G. Baden-Powell zur Welt. Seine Mutter, Tochter eines kéniglichen
Admirals und einer Kunstlerin, hatte sich der karitativen Arbeit in einem Londoner
Armenspital verschrieben. Sein Vater, ein Mitglied der kdniglichen Geselischaft, war
Professor fir Theologie und Geometrie an der Universitat Oxford — ein Gelehrter und
Padagoge, der aus einer reichen Kaufmannsfamilie stammte.'® (vgl. Hansen, 1995,
S.13-14)

Wahrend es im England des 19. Jahrhunderts zu Spannungen zwischen den héhe-
ren Klassen und den Armen, die dicht zusammengedréngt in den Elendsvierteln
hungerten, verhungerten, erkrankten und an Seuchen starben, kam, wuchs der klei-
ne Robert wohl behiitet in seinem Elternhaus an der Londoner Stanhope-Street auf.
Seine Mutter legte bei der Erziehung der Kinder Wert darauf, dass sie sich riiterlich
und verantwortungsbewusst verhielten. Als knapp nach seinem dritten Geburistag
sein damals 84-jahriger Vater starb, wurde der GroBvater - Admiral Smyth - Haupt-
bezugsperson des Jungen. (vgl. Hansen, 1995, 8. 15-16 und Hansen, 1996, S, 22)

Zusammen mit seinem GroBvater durchstreifte der junge Robert die verborgene
Wildnis des Hyde Parks, wo damals noch inmitten der GroBstadt Kihe und Schale
zwischen B&umen und Strauchern weidsten. Zusammen verlie3en sie die Kieswege,
verfolgten Tierspuren und beobachteten Tiere. Unter Anleitung des Grofivaters
zeichnete Robert Landkarten und Tiere. Begeistert horte er die abenteuerlichen Ge-
schichten seines GroBvaters (Ober ferne Lander, Gber Indianer, Trapper und Wildtd-
ter", {vgl. Hansen, 1995, 8. 16-18)

! Zur-Anzahl der Geschwister und zum Beruf des Vaters finden sich widerspriichliche Angaben in der
Literatur.
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Robert Baden-Powelf als Sieben-
Jdhrigsr {in dar Mitta}

mit seinen Geschwister

Quelle: Hansen, 1995, 8. 17

Nach dem Tod seines Grof3vaters 1865 machte sich der achtjahrige Robert auf, um
nach dem Dschungel des Hyde Parks nun auch den Dschungel der GroR3stadt zu
erkunden. Zum ersten Mal sah er die Slums und Elendsvieriel, begegnete Arbeitslo-
sen, Hungernden und Kindemn in Lumpen. Schon damals beschloss er, spater einmal
alles zu &ndern und die Gegensalze zwischen Arm und Reich abzuschalfen. (vgl.
Hansen, 1995, 5. 18-22)

3.1.2. Die Jugend

Seine arsten Schuljahre verbrachte Robert auf dem véterlichen Landsitz in der Graf-
schaft Kent, um bei einem alien Pfarrer lesen, schreiben und rechnen zu lernen. Au-
Berhalb der Schulzeit streifte er alleine oder mit Freunden in den Hiigeln, Waldern
und Felsen herum. Dort beobachtete er stundenlang Rehe, Hirsche, Flichse und Ha-
sen und merkte bald, wie er sich am besten an sie heran schlgichen musste. In den
Ferien unternahm er mehrere Bootstouren mit seinen alteren Bridern. Sie fuhren auf
der Themse und sogar auf dem Meer bis nach Norwegen. Dabei kampierten sie im
Freien, orientierten sich an den Gestimen und ernghrien sich von selbst gefangenen
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Tieren, die sie am Lagerfeuer grillten. (vgl. Hansen, 1895, S. 22-30 und Hansen,
1996, S. 22)

Mit dreizehn Jahren kam Robert auf das Charterhouse-College. Dort trieb er sich oft
verbotenerweise in den verwilderten Bezirken des Parks vor dem College-Tor herum.
Es war ihm ein Leichtes und machte ihm groBen Spal, seine Spuren zu verwischen,
sich vor den Lehrern zu verstecken und sie sogar zu belauschen, wenn sie ihn such-
ten. Der Schulleiter war jedoch ein fortschrittlicher Padagoge, betrachtete die Expedi-
tionen des Jungen als sportliches Training und lieB es ihm durchgehen. Die schuli-
schen Leistungen B.P.s"" lieBen jedoch zu wanschen (ibrig. Er tat nur so viel, dass er
mit Gewissheit nie sitzen blieb. Glanzen konnte er alleine beim Theatarspielen, Die
Abschlussprifung des Colleges bestand B.P. nur knapp. Er war damals 18 Jahre alt.
{vgl. Hansen, 1995, S. 30-40 und Nagy, 1984, S, 22-23)

AnschiieBend bewarb B.P. sich um einen Studienplatz in Oxford. Er wollte Missionar
werden, weil er sich vorstellte, in diesem Beruf viele fremde Lander zu sehen. Er fial
jedoch bel der Aufnahmeprifung im hohen Bogen durch. Stattdessen bewarb er sich
nun in Sandhurst, der &ltesten und am meisten angesehenen Militirakademie in
Engtand, einer Ausbildungssiatie fir Elitecffiziere, berlichiigt flr ihre strenge Aul-
nahmeprifung, bei der nur 40 von etwa 700 Bewerbern im Jahr aufgenommen wur-
den, Bei der Prifung kam es weniger auf Latein- und Griechischkenntnisse an als
auf natdrliche Intelligenz und Initiative, auf Entschlusskraft und Kombinationsfahigkeit
und auf die Fahigkeit, in unerwarteten Situationen das Richtige zu tun. B.P. war mit
seinem Priifungsergebnis unter den sechs Besten. Damit wurde er sofort 2um Unter-
teutnant befordert, brauchte den zweijdhrigen Grundkurs nicht zu absolvieren und
kam sofort in die Praxis des aktiven MilitArdienstes. Er wahlte die Kavallerie als Wal-
fengattung und wurde dem in Indien staticnierten 13. Husarenregiment zugeteilt.
Damit ging sein Traum, ferne L&nder zu sehen, von ginem Tag auf den anderen in
Erfillung. (vgl. Hansen, 1995, S, 40-44)

" (sprich: BiPi) so wurde er seit dem College von seinen Mitschliern genannt
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3.1.3. Die Jahre im Militdr

3.1.3.1. Indien

Indien war 1871 immer noch ein Pulverfass. Nach sténdigen K&mpfen bis zum Ende
des 18. Jahrhunderts gewann 1818 die in London gegriindete Ostindische Company,
eine Handelsgesellschaft, die auch politische Gewalt innehatte, die Vorherrschaft in
Indien. Zwar herrschie seitdem Frieden, und es wurden viele Reformen durchgefiihrt;
die Englénder regierten jedoch mit Selbstherrlichkeit, Zwang und mangelndem Ein-
fithlungsvermogen gegenilber Sitten und religiésen Traditionen. Deshalb erhoben
sich 1857 — im Geburtsjahr von B.P. — die indischen Truppen des Nordwestens, In
letzter Sekunde gelang es den Briten, den Aufstand niederzuschlagen und einen ge-
samtindischen Aufstand zu vermeiden. Als Konsequenz aus dem Aufstand wurde die
Ostindische Company aufgeldst und Indien direkt der britischen Krone unterstelit. Die
indische Unabhangigkeitsbewegung schwelte jedoch im Untergrund weiter. {vgl.
Hansen, 1895, §. 48-51)

In diesem Indien trat B.P. nun 1871 seinen Dienst an. Acht Monate dauerte der Offi-
zierslehrgang, in dem sich B.P. im Exerzieren, Schiefien, Nahkampf, Uberleben in
der Matur, Signalisieren, in der Taktik, Ballistik und im Kundschafterwesen (ben
musste. Am leichtesten fiel ihm dabel natirlich das Kundschaften, da er hereils viele
Erfahrungen im Spuren suchen, Spuren auswerten, Orientieren, Anschleichen und
Beobachten gesammelt hatte. Da boten die Offiziere ihm kaum Neues. Er stellte-je-
doch fest, dass einige indische Jager, ja sogar indische Knaben, die im Dschungel
aufgewachsen waren, ihm und den englischen Kolonialherren weit Uberlegen waren.
{vgl. Hansen, 1985, 5. 52 - 53)

3.1.3.2. Begegnung mit einer fremden Kultur

In seiner Freizeit lernte B.P. Hindustanisch, die Sprache der Einheimischen, was
damals fUr einen Englander unlblich war. Man verstandigte sich mit den Indern auf
Englisch — sofern die Inder der Sprache machtig waren — oder gar nicht. B.P. begab
sich auch &fter in die indischen Stadiviertel, gewann dank seiner Kenntnisse in Hin-
dusianisch schnell das Vertrauen der Leute und lernie viel Uber ihre Lebensgewohin-
heiten, Traditionen, Brauche, Probleme, Angste und Freuden. Dabei stellte er fest,
dass sich viele Probleme zwischen Indem und Englandern aus dem mangsinden
Verstandnis fir die unterschiedlichen Kulturen ergaben. Daraufhin brachte B.P. eng-
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lische und indische Kinder und Jugendliche zusammen und ermunterte sie zu ge-
meinsamen Spielen, TAnzen, Festen und Theaterauffihrungen. Und siehe: Unter-
schiede wie Religion, Tradition, Weltanschauung und Lebensgewohnheiten waren fir
die Jugend keine uniiberbriickbaren Probleme. {vgl. Hansen, 1895, 8. 56-57)

Langeweile, wie seine Kollegen sie oft versplrten, kannte B.P. in indien nicht. Er un-
terhielt sich oft mit den Téchtern und Séhnen der Offiziere und spielte Okarina und
Mundharmonika fir sie, Da er, im Gegensatz zu den meisten anderen, keine weitere
Unterstitzung von zu Hause erhielt, war er auf seinen mageren Sold angewiesen. Er
verdiente zusatzliches Geld, indem er fir die englische Zeitschrift ,Graphic’ Berichie
und Zeichnungen Uber die Wildnis und Tierwelt des indischen Dschungels anfertigte.
Nach dem B.P. den Offizierslehrgang als Bester absolviert hatte und Leutnant wurde,
ging er daran, auch die Langeweile der anderen Soldaten zu vertreiben. Er griindete
eing Theatergruppe, ein Laienorchester und inszenierte regelmanig Vorstellungen in
der Kantine. (vgl. Hansen, 1995, 5. 52 und 57-60 und Hansen, 1996, S. 23)

3.1.3.3. Das Patrouillen-System

Als Leutnant musste er auch Rekruten ausbilden, insgesamt 40 Mann in seiner
ompanie, Er musste jedoch feststelien, dass sich mit dem gemeinsamen Unterricht
fir alle die Initiative der einzelnen Scldaten nicht wecken lie3. Die Kompanie war ein
anonymer Haufen von Befehlsempfangern und reagierte wie sine Maschine auf
Knopfdruck; periekt, teiinahmslos, ohne mitzudenken. Um das zu &ndern, teilte er
seine Kompanie in Kleingruppen von je 6-8 Mann ein - in sogenannte Patrouilien —
und bestimmte einen besonders befdhigten Soidaten zum Patrouillentithrer. Diesen
insgesamt sechs Patrouillenfithrern gab er einmal die Woche Unterricht. Aufgabe der
Patrouillenfihrer war es dann, ihre Patrouille zu schulen. Den Sinn der kleinen Grup-
pen sah B.P. darin, méglichst vielen Leuten viel Verantwortung zu Ubertragen. In ei-
ner kleinen Gruppe kann sich niemand hinter einer anonyman Masse verstecken,
sondern ist mit fiir den Erfolg seiner Gruppe verantwortlich. (vgl. Hansen, 1995, S.
61-85)

B.P. hielt seine Patrouillenfihrer an darauf zu achien, dass nicht nur ein oder zwei
Patrouillenmitglieder glanzvoll ausgebildet wurden, sondern alle. Ansonsten gaty er

seinen Patrouillenfiihrern freie Hand. Er lieB sie in eigener Verantwartung entschei-
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den und ermutigte sie, keine Angst davor zu haben, Fehler zu machen, Fehler zu
machen war ausdriicklich erlaubt, Hier soll B.P. Napoleon zitiert haben, der einmal
sagte: ,Ein Mann, der noch keinen Fehier begangen hat, hat noch nie eiwag getan.’
Dia Patrouilentithrer wuchsen schniell in ihre Aufgaben hinein und gewannen Ubung
und Erfahrung, die sie befahigte, thre Gruppen verantwortungsbewusst zu leiten.
{(vgl. Hansen, 1895, S, 61-85)

Der Erfolg des Systems zeigte sich schnell. Bei Mandvern erwigs sich B.Ps Kompa-
nie stets als besonders erfolgreich, da sie in den selbstverantwortlichen Kleingruppen
viel flexibler reagieren konnte. (vgl. Hansen, 1995, 3. 61)

3.1.3.4. Das Grauen des Krieges

1880 kam es zum Krieg im benachbarten Afghanistan. Die Afghanen bekamptten die
britischen Truppen mit Partisanenmethoden aus dem Hinterhalt und schlugen die
Englander im Juli bei der Schlacht von Maiwand. B.P. war zu der Zeit auf dem
Rickweg von England, wo er Heimaturlaub gemacht hatte, nach Indien. Er beirat
das Schlachtfeld Wochen nach der Schlacht, denn er gehérte zu den Leuten, die die
Fehler in der britischen Strategie herausfinden sollten. Das Grauen des Krieges, das
B.P. auf dem verlassenen Schlachtfeld erlebie, erschiltierte ihn. Er berichtete spater
einem Freund, dass man jeden, der Gber Krieg und Frieden entscheidet, dber &in
solches Schlachtfeld tihren sollte. Vieileicht ware das ein Weg, Kriege zu vermeidan.
(vgl. Hansen, 1995, S. 66-72) '

3.1.3.5. Militdrische Scouts

Bei seinen Rekonstruktionen der Schlacht stellte B.P. fest, dass die Afghanen an-
scheinend Uber hervorragend ausgebildete Kundschafter verfiigten, denen es gelun-
gen war, hinter die feindlichen Linien zu gelangen und Besprechungen der Offiziere
zu belauschen. Er bekam die Erlaubnis, ébensolche Kundschafter furs britische Mili-
tar auszubilden. Diese Spezialisten, die er in Steppe und Dschungel schuite, nannte
er Scouts — Pfadfinder. Seine Erfahrungen tGber Scouting schrieb er nieder. Das Ma-
nuskript wurde unter dem Titel ,Nachrichtendienst und Kundschafterwesen” gedruckt
und im Generalstab verteilt. Nach ihm wurden die Scouts der britischen Armee aus-
gebildet und geprift, (vgl. Hansen, 1995, 5. 77-90)
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Baden-Powall als Haupimann
Quelle: Hansen, 1995, 5. 88

3.1.3.6. Erfahrungen in Afrika
1884 wurde das 13, Husarenregiment und mit ihm B.P. in den Siden Afrikas ver-

setzt. Dort stritten sich schwarze Eingeborene, heollandische Einwanderer, die sich
selbst ,Buren® {Bauem) nannten, englische Kolonisten, Sklavenh&ndler und Gold-
gréber um das Land. Die folgenden 16 Jahre verbrachie B.P. bis auf mehrere Kurze
Unterbrechungen' in Afrika. Er durchstreifte als Kundschafter unbekarnnte Gebiete
und kam in Kontakt mit ihm freundlich gesonnenen Buren und Einheimischen. Bald
hatte er sich als Afrika-Experte einen Namen gemacht. Er konnte mehrere aufstandi-
sche Hauptlinge und Medizinménner, die die Einheimischen gegen die Englander
aufhetzten, zu Fall bringen, wobel er stets darauf bedacht war, mit List vorzugehen
und unndtiges BlutvergieBen zu vermeiden. Baden-Powsll war ein Offizier, der den
Krieg verabscheute. Der Tod eines angeschossenen Zulu-Médchens, dem er auf
Grund mangelnder Erfahrung im Umgang mit Verletzungen nicht zu helfen vermoch-
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4. Grundlagen der Pfadfinderbewegung

4.1. Definition

Baden-Powell hat nie klar definiert, was das Pfadfindertum ist. Das liegt vor altem
daran, das die Pfadfinderbewegung so komplex ist, dass es schwer fallt, sie in weni-
gen S&fzen zusammenzufassen. Stattdessen hat B.P. beschrieben, was das Pfad-
findertum nicht ist.

LHier sind einige Dinge die das Pfadfindertum nicht ist: Es ist keire Wohita-
ligkeitsorganisation, die Leuten der besseren Geselischalt Gelegenheif gibt,
es gut mit armen Kindern zu meinen. Es ist keine Schule, die einen be-
stimmten Lehiplan und Prifungsrichtlinien hat. Es ist keine Botenorganisa-
tion far die Bequemiichkeit der Offentlichkeit. Es ist keine Aussiellung, wo
oberfldchliche Ergebnisse gewonnen werden durch Zahlung in Ver-
dienstabzeichen und Medaiflen, etc. Dies alles kormmt von auBen, wihrend
die Pfadfinderausbildung von innen kommt.©

(Baden-Powell, 1977, 5.13)

Im ersten Kapitel der Satzung des Weltverbandes der Jungen, der ,World Scout Or-
ganisation of Scout Movement™ {(WOSM) werden jedoch die Grundlagen der Pfadfin-
derbewegung aufgefihrt. Darunter befindet sich auch eine Definition, die von der 26.
Weltpfadfinderkonferenz 1977 verabschiedet wurde. Dort ist die Pfadfinderbewegung
definiert als:

-Eine freiwillige, nichi-politische Erziehungsbewegung fir junge Leute, die
offen ist far alle, ohne Unterschiede von Herkunft, Rasse oder Glaubensbe-
kenninis, (bereinstimmend mit dem Zweck, den Prinzipien und der Metho-
de, die vom Grilnder der Bewegung emwickelt wurden und unten darge-
stefit sind.”

(WOSM, 1884, 8. 2)

Wie bereils aus dem letzten Abschnitt hervorgeht, gehbren Zweck, Prinzipien und
Methode von Robert Baden-Powell untrennbar zur Definition. Diese werden in den
folgenden Abschnitten dargesteilt,

Mit dem Begriff Bewegung ist eine auf ein Ziel hinarbeitende Serie von organisierten
Artikeln gemeint, der beides bedeutet: ein Ziel, das erreicht werden soll und einige
Methoden und MaBnahmen, um dieses zu garantieren. ,Der freiwillige Charakter des
Pfadfinderfums betont die Tatsache, dafl Mitgieder sich durch thren eigenen freien
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Willen der Bewegung anschlielen und die Grundlagen der Bewegung akzeptieren.
Digs gitt filr Jugendliche und Erwachsene gleichermafien.” (WOSM, 1994, S. 4)

Die Pladfinderbewegung ist nicht pofilisch. Dies bedeutet, dass sie sich nicht am poli-
tischen Machtkampf beteiligt und keing politische Partei unterstiitzt. Das Pfadfinder-
um ist jedoch nicht von den politischen Gegebenheiten im Land abgeschieden. Es
will vor allem verantwortungsbewusste Biirger erziehen, und dies kann nicht chne
politische Bildung und Bewusstsein fir die politischen Gegebenheiten im Land ge-
schehean. {vgl. WOSM, 1984, 5. 4-5)

Das Pfadfindertum ist eine Erziehungsbewegung und hat als solche zum Ziel, zur
volistandigen Entwicklung der Anlagen eines Menschen beizutragen. Es muss daher
klar von einer reinen Freizeitbewegung unterschieden werden. , Trofz der Wichtigkeit
der Freizeitaktivitdlen im Pladfindertum sind diese lediglich ein Miftel, um die Ziele zu
erreichen, und nicht selbst das Ziel “ (WOSM, 1994, §. 5)

Das Pfadfindertum ist eine Jugendbewegung und richtet sich an junge Leute. Die
Rolle der Erwachsenen besteht darin, jungen Menschen auf ihrem Weg als Pfadfin-
derinnen und Pfadfinder zu helfen. {vgl. WOSM, 1994, 5. 5)

4.2. Der Zweck der Pfadfinderbewegung

Dieser Tell der Satzung begrundet die Existenz der Bewegung und beschreibt ihre
Ziele: '

+ZWeCK der Pfadfinderbewegung ist es: zur Enwickiung junger Menschen
beizutragen, damit sie ihre vollen kGrpertichen, intellekiuelten, soziaten und
geistigen Fadhigkeiten als Personlichkeiten, als verantworfungsbewuiie
Biirger und ais Mitgliedsr ihrer Srifichen nationalen und internafionalen Ge-
meinschaften einsetzten kénnen.”

{(WOSM, 1994, S. 6)

Diese Beschreibung untersireicht den erzieherischen Charakter des Pfadfinderiums,
der vor allem auf die ganzheitliche Entwicklung der Anlagen zielt. Ganzheitliche Ent-
wicklung meint, dass die verschiedenen Fahigkeiten des Menschen — kémerlich, in-
tellektuell, sozial und geistig — nicht getrennt voneinander gefdrdert werden kénnen,
sondern immer im Zusammenhang zu sehen sind, Dabei ersetzt die Pfadfinderbe-
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wegung nicht andere erzieherische Einrichtungen wie Familie, Schule, religidse oder
soziale Einrichtungen, sondern will deren Erziehungsbemilhungen unterstitzen. Zu-
dem ist sich die Pfadfinderbewegung bewusst, dass alle Mitglieder vorrangig Indivi-
duen sind, die in eine Gesellschaft integriert leben. Als verantwortungsbewusste
Blrgerinnen und Birger sollen sie sich ihrer Rechte und Pflichten in den unterschied-
lichen Gemeinschaften, wie Familie, Freundeskreis, Siaat, internationale Gemein-
schaft, usw. bewusst werden. (vgl. WOSM, 1994, S. 6)

4.3. Die Prinzipien der Pfadfinderbewegung

Als Pfeiler der Pfadfinderbewegung gibt es Regeln und Einstellungen, die bei der
Erreichung des Ziels beachtet werden missen. Diese drsi Grundprinzipien sind:

« die Pflicht gegeniiber Gott,

» die Pilicht gegeniber DEiﬁ_en,

+ die Pflicht gegeniiber sich selbst.
.Die erste beschreibt die persinliche Beziehung zu den geistigen Werlen des Le-
bens, die zweite ist die persdnliche Beziehung zur Geselischaft im weilesten Sinne
und das dritte benenmt die Verpflichtung einer Person gegeniber sich selbst.”
{(WOSM, 1894,8.7)

4.3.1. Die Pflicht gegeniber Gott

Die erste der genannten Pflichten wird definiert als: ,Festhalten an geistichen
Grundsatzen, Treue zur Religion, die diese ausdriickt, und Anerkennung von Ver-
pflichtungen, die daraus erwachsen.” (WOSM, 1994, 8. 7)

Das Wort ,Gott” taucht in dieser Definition ganz bewusst nicht auf, damit die Be-
schreibung auch Religionen einschlieBt, die an mehrere Gétter glauben (z.B. der
Hinduismus) oder keinen festen Gott kennen (z.B. der Buddhismus). Da die Pladfin-
derbewegung laut ihrer Definition allen Menschen, unabhéngig von ihrer Glaubens-
richtung, offen steht, ist dies von ausschlaggebender Bedeutung. (vgl. WOSM, 1994,
S. 7

Fir Baden-Powell war die Religion ein grundlegenden Faktor des Pfadfindertums, da
die jungen Mitglieder der Bewegung Gber die materialistische Welt hinaus die spiritu-
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ellen Werte des Lebens finden soliten. Er ging jedoch nicht von einem Verstandnis
von Religion aus, nach der diese in Gottesdiensten gelehr wird, sondern daven,
dass Religion im alitéglichen Leben erfahren und gelebt wird. (vgl. WOSM, 1984, S,
7, Hansen, 1995, S, 167-168 und BdFP, Neue Briefe - Senderheft 2002)

Gerade in der heutigen Zelt, in der in der Bundesrepublik Deutschland der groBte
Teil der Jungeren konfessionslos ist, musste Gber diese Pllicht neu diskutiert werden.
1998 gab das europaische Biro der Weltpfadfinderbewegung deshalb eine Revision
und Appassung des Pfadfinderprogramms heraus, Dort heiBi es in einem Absatz,
dass spirituelle Entwicklung bedeutet, (iber das spirituelle Erbe des eigenen Be-
kenntnisses genauergs zu erfahren, die spirituglle Wahrheit zu entdecken, die dem
Leben Sinn gibt, aus all dem Konsequenzen fir das eigene Leben zu ziehen und
dabei die spirituellen Uberzeugungen der Anderen zu respektieren. (vgl. BdP, Neue
Briefe - Sonderheft 2002}

4.3.2. Die Pflicht gegeniiber Dritten

Die Pflicht gegenaber dem Dritten beschaftigt sich mit der Verantwortung einer Par-
son gegeniiber der Gesellschaft in verschiedensn Auspragungen. Sie wird definiert
als:

.~ Treue gegeniber dem eigenen Land in Ubereinstimmung mit dem Wirken
fiir Ortlichen, nationalen und internationalen Frieden, filr Verstdndigung und
Zusammenarbeit. .

- Mitarbeit an der Weiterentwickiung einer Geselfschaft mit Achtung und
Ehrfurcht var der Wiirde des Mitmenschen und der Unversehrtheit der Na-
fur”

(WOSM, 1984, 5. 7)

Mit unserer heutigen Erfahrung und nach den Ereignissen im dritten Reich hért sich
die Treue gegeniber dem eigenen Land sehr nationalistisch und chauvinistisch an.
B.P.s Ansatz war jedoch ein anderer. Er betonte stets, dass der Patriotismus nicht an
den Grenzen des eigenen Landes enden darf und sich von Eifersucht und Feind-
schaft abgrenzen soll. Baden-Powell wiinschte sich sinen grofzigigeren Patriotis-
mus, der die Gerechtigkeit und Vernunft anderer Lander anerkennt und das eigene
lL.and in Kameradschaft zu den anderen Nationen der Erde fihrt. Ein Pfadfinder soll

L Harmonie mit der Forderung von Frieden, Verstandnis und Zusammenarbeit auf
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aflen Ebenen: Sitlich, national und international, erzogen werden. (WOSM, 1984, 5.
7-8)

Die Férderung der Briderlichkeit und der Verstandigung junger Menschen aller Nati-
onen ist eines der zentralen Anliegen der Pfadfinderbewegung. Dabei spielen inter-
nationale Begegnungen eine wesentliche Rolle. {vgl. WOSM, 1994, S. 8)

Jede pfadfinderische Aktivitat muss auf der Grundlage von Respekt und Achtung der
Menschen untersinander basieren. Dieses Konzept der Menschenwirde ist ebenfalls
im internationalen Menschenrechisabkommen manifestiert, Auf dieser Grundlage solt
die Pflicht gegenlber dem Dritten ginen Beitrag zur Weiterentwicklung der Gesell-
schaft leisten. {vgl. WOSM, 1994, 5. 8}

LDas Konzept der Unversetirtheit der Natur urnfasst die idee des Umwelt-
schutzes, welche schon immer eine grof3e Rolle Tir das Pladfinderturm ge-
spielt hat. Es besagt, dal3 der Lebensraum des Menschen und der anderen
Organismen auf der Erde in jeder Hinsicht ein einziges Okosystem bilden.
Jede Verletzung eines Teils des Systems wirkt sich auf das ganze System
aus. Dieses Konzept betont, daf? der Mensch in der Verfolgung seiner Ziele
natiriche Ressourcen nicht in der Art und Weise ausbeuten darf, dai3 das
natirliche Gleichgewicht der Umnweft gestrt wird.* '

(WOSM, 1994, 8. 8)

4.3.3. Die Pflicht gegeniiber sich selbst

Dieses Prinzip wird definiert als: ,Verantwortlichkeit fiir die eigene Weiterentwick-
fung”. (WOSM, 1994, S, 8)

Es entspricht der Erziehungsabsicht der Pfadfinderbewegung, junge Menschen dabei
zu unterstiitzen, dass sie die Verantwortung fir ihre eigene Entwicklung selbst (ber-
nehmen und ihre Persdnlichkeit frei entfalten kénnen. {vgl. WOS3M, 1994, 5. 8)

4.4. Gesetz und Versprechen®

Die drei oben genannten Prinzipien beschreiben die fundamentalen Regeln und Ein-
stellungen, auf denen das Pfadfindertum basiert. Um diese den jungen Menschen
nahe zu bringen, hat der Grlinder der Bewegung Gesetz und Versprechen als Hilfs-

* yergleicha dazu Kapitel 5.2.9.2., Kapitel 6.1.2.1. und Kapitel 7.2.2.
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Pladfinder aus afler Welt in Teotthuacan, der Stadt der  Hangemattenkonstrukiion auf dem Weih-
Gditer” auf dem 11. World Scout Moot in Mexico 2000 nachisiager des BdP-Kontingents vor dem
Quelle: Silvie Zett  Jamboree in Thailand 2002
Cuelle: RdP, 2003, 5. 59
HH

i T ﬂ
Ffacfinder aus verscmedenen Léndem in der ,City of Science” auf derm 20th World Scow Jamboree m
Thatand 2002/2003 Quelle: RdP, 2003, 5. 71
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Der Bund der Pfadfinderinnen und

Pfadfinder e.V. (BdP)

Wir, Jungen, Médchen und junge Erwachsene in der Bundesrepublik
Deutschiand, haben uns freiwillig zum Bund der Pfadfinderinnen und Pfad-
finder zusammengeschlossen. Gemeinsam wollen wir als Teil der Welipfad-
finderinnen- und -pfadfinderbewegung und jn der Tradifion der deutschen
Jugendbewegung eine zeifgemdfe Kinder- und Jugendarbeit gestaffen.
Pfadfinden heif3t fir uns, sefbsitbewusst an unseren Ziglen zu arbeiten und
uns persdnfich standig weiler zu entwickeln. Dabei steht der junge Mensch
als ganzheitfiche Persdnlichkeit im Miltelpunkt. Wir wollen als verantwortli-
che Biirgerinnen und Blrger eine demokratische, weltoffene Gesellschaft
rnitgestalten und mittragen.

Wir freuen uns, wenn weitere junge Menschen und aktive Erwachsene bef
uns mitmachen. Dabel machen wir keinen Unterschied, welcher Nationali-
tdt, Hautfarbe, Relfigion oder sozialer Herkunit sie sind.”

(BdP, 2002, S. D3)

Bundesfahne des BdFP
Quslie: Sven Milewski

Der BdP ist der groBie interkonfessionelie Pfadfinderbund in Deutschland. Er ist zu-

sammen mit der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG) und dem Verband
Christlicher Pfadfinder (VCP) Mitglied im ,Ring deutscher Pladfinderverbande® (RdP)
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und somit Mitglied in der ,World Organisation of Scout Movement® (WQSM). Ferner
ist er zusammen mit der Pfadfinderinnenschaft St. Georg (PSG) und dem VCP Mit-
glied im ,Ring deutscher Pfadfinderinnenverbande” (RDP) und somit Mitglied in der
World Association of Gil Guides and Gil Scouts” (WAGGGS). {vgl. BdP, 2002, S.
D& und Hinkel, 1990, 8. 120}

Der BdP zeichnet sich aus durch seine Vielfalt. Wie bereits in der Praambel be-
schrieben versieht er sich als Teil der Weltpfadfinderbewegung, sieht sich aber auch
in der Tradition der deutschen Jugendbewegung. So gibt es im BdP die unterschied-
lichsten Ausprégungen. Der gine Stamm ist eher scoutistisch, der nachste eher ju-
gendbewegt. Ein weiterer Stamm ilhrt regelméfig Fahrten durch und sieht darin die
Hauptautgabe des Pfadfindertums, ein anderer ist ein traditioneller Lagerstamm. Die
Mitglieder des einen Stammes sind hervorragend ausgebildet in den Pfadfindertech-
niken und Meister in Lagerbauten und Zeltkonstruktionen, ein anderer Stamm legt
seinen Schwerpunkt auf musische Arbeit, ein weiterer zeigt besonders viel Engage-
ment im gesellschaftlich-sozialen Bereich. Auch das Liedgut variiert von Stamm zu
Stamm. An den einen Lagerfeuern wird vor allem traditionelles Liedgut gepflegt, aus
den anderen Jurten ertdnen die neuesten Hits aus dem Radio (selbstgesungen, mit
Gitarrenbegleitung, versteht sich).

5.1. Aufbau und Struktur
5.1.1. Selbstverstindnis

Der BdP will jungen Menschen helfer, sich in der heutigen Welt zu orientieren und
bietet ihnen Freirdume, um sich auszuprobieren und wertvolle Erfahrungen zu sam-
meln. Dabel basiert die Arbeit auf Seibstorganisation und der freiwilligen Verpflich-
tung zu gemeinsamen Regeln. Der BdP (st parteipolitisch unabhéngig, betreibt aber
politische Bildung und will das politische Engagement seiner Mitglieder fardern. Das
Prinzip der Demokratie soll gestarkt werden indem es in der eigenan Arbeit verwirk-
licht wird und Kinder und Jugendliche an Entscheidungen betsiligt werden. Durch
das Zusammenleben unterschiediicher Generationen im Bund wird die Moglichkait
geboten voneinander zu lernen. Im Mittelpunkt der Arbeit steht eine feste Bezugs-
gruppe, die den Kindern und Jugendlichen das Einiiben parinerschaftlichen Mitein-

anders und zwischenmenschlicher Beziehungen erleichtert. Getragen wird die Arbeit
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des BdP dadurch, dass Jugendliche und Erwachsene Fithrungsaufgaben {iberneh-
men. Dies verschafft den Mitgliedern groBe Gestaltungsfreirdume flr Kreativitat,
Selbstverwirklichung und das Kennenlernen eigener Grenzen. {vgl. BdP, 2002, 8.
D4-Dg}

5.1.2. Ziele*

Im BdP sollen junge Menschen zu riicksichts- und respekivollem Leben in dér Ge-
meinschaft erzogen werden. Sie sollen Verantwortungsbewusstsein fir sich und die
Gruppe herausbilden und gemeinsam entwickelte Regeln des Zusammenlebens um-
setzen. Die Mitglieder des BdP sollen lernen, sich ihre eigene Meinung zu bilden,
wobei der Bund ihr Interesse an politischen Fragen wecken und sie zu sozialem und
dkologischem Engagement ermutigen will. AuBerdem sollen die Mitglieder ein
Selbstversiandnis als junge Europ&erinnen und Européer und die {dentifikation mit
der weliweiten Pfadfinderbewegung entwickeln. (BdP, 2002, S. D7)}

Der BdP will junge Menschen in ithrer Persdnlichkeit fordem und ihnen helfen,

« jhre Stdrken und Schwichen einzuschitzen und die eigene Fortent-
wicklung in die Hand zu nehmen,

s sich angesichls der zunehmenden Maéglichkeiten und Chancen im
Leben zu orientieren und zu entscheidern,

« Schitsselqualifikationen wie dis Fahigkeit zu Teamarbeit, dem Um-
gang mit Konflikten, zur Kommunikation und zu zielgerichletem Ar-
beiten zu erwerben,
prakiische und kreative Fertigkeiten auszubifden,
kdrperiichen Ausgleich zu Stress und Leistungsdruck zu finden,
Bewussisein fiir den eigenen Korper und fir die eigene Sexualitat zu
férdern und Verstandnis far das Empfinden Anderer zu entwickeln,
daierhafte Freundschaften untereinander aufzubauen,
sich mit der eigenen Religion und Wellanschauung auseinanderzu-
setzen und zur Verstandigung zwischen den verschiedenen Auffas-
sungen beizutragen.”

(BdP, 2002, 8. D7)

5.1.3. Stufen

Die Pfadfinderarbeit im BdP findet in verschiedenen Altersstufen statt: den Wolflin-
gen, die etwa 7 bis 11, den Pfadfinderinnen und Piadfindern, die etwa 11 bis 15 und
den Rangern und Rovern (R/R’s), die Gber 16 Jahre alt sind. in allen Altersstufen

* vgl, dazu Kapitel 4.2 und Kapitel 6.1.1.1.
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kénnen Madchen und Jungen zusammen einer Gruppe angehdren, Die unterschied-
lichen Stufen haben jeweils ihr eigenes Programm mit auf ihr Alter abgestimmten
Zielen und Methoden. So kann die Entwicklung der Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen dem jeweiligen Entwicklungsstand entspraechend unterstitzt werden.
Hat ein Kind oder ein Jugendlicher das Alter und die kdrperliche, geistige und soziale
Reife fir eine neue Stufe erreicht, wechselt es allein (sehr selten), mit mehreren an-
deren oder in der ganzen Gruppe in die nachste Stufe. (vgl. BdP, 2002, C4 und D8}

5.1.3.1. Walflinge

Die Wélflinge sind etwa 7 his 11 Jahre alt. Sie arbeiten in giner Gruppe von 15 bis 30
Kindern zusammen, der Meute, In der Meute kniipfen die Wélilinge Freundschaften
mit anderen Wolflingen und lernen, sich in die Gruppe zu integrieren und sie mitzu-
gestalten. Walflinge spielen fast immer. Cb sie basteln, toben, singen oder aufrau-
men — fast alle Inhalte werden in Spielideen und Spiele verpackt. Daflir werden h&u-
fig Geschichten und Kinderbiicher als Spielhintergrund fiir das Gruppenprogramm
verwendat. Der Name Wolflinge sowie viele Begrifie und Elemente aus der Wolf-
lingsarbeit stammen aus den Dschungelbiichem von Rudyard Kipling, die die Wolf-
linge auch oft als Spielidee nutzen. Haufig ist eine Meute in zwei oder drei Rudel un-
terteill. In den Rudeln wird gearbeitet, wenn man kleine Gruppen braucht wie zum
Beisplel beim Basteln. Viele Spiele machen aber mehr SpaB, wenn man sie mit vie-
len Kindern, also der ganzen Meute, spielt. (vgl. BdP, 2002, S. D13, RdP, 1985 und
HdK, 1998, 5. 13}

5.1.3.2. Pfadfinder _

In der Pladfinderstufe bilden jeweils 6 bis 8 Jugendliche im Alter von 11 bis 16 Jah-
ren eine Sippe. In der Sippe finden die meisten Programme statt. Sie bildet die Kern-
gruppe in der Piadfinderarbeit, Mehrere Sippen bilden eine Gilde. Die Sippe wahit
inren Sippenfihrer und nimmt unter Anleitung eines erwachsenen Gildenfihrers im-
mer mehr in die eigene Hand. Das Hauptziel dieser Stufe besteht darin, die Mitglie-
der zu verantwortungsvollen und selbstandigen Menschen zu erzishen. Durch Aus-
bildungskurse innerhalb und auBerhalb des Stammes wird diese Entwicklung unter-
stitzt. (vgl. BdP, 2002, S. D13)
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Neben den wochentlich stattfindenden Heimabendsn® sind vor aliern Lager, Hajks®
und Fahrten wesentliche Programmelemente dieser Stufe. Sie bieten die Méglichkeit,
Abenteuerlust, Natur- und Gruppenerlebnisse zu erfahren. Man beschéftigt sich auch
mit musischen, technischen und sportlichen Elementen. Im Mittelpunkt der Gruppen-
arbeit steht das Kennenlernen des sozialen Umgangs miteinander. Von Gelande-
spielen und Naturstreifen, Gber werken, singen, sozialen Projekten bis hin zum ge-
meinsamen Internet surfen ist in den Gruppenstunden fast alles moglich. {vgl. HdK,
1998, 5. 14 und BdP, 2002, S. B13)

5.1.3.3. Ranger/Rover

Jugendliche und junge Erwachsene ab etwa 16 Jahren bilden die R/R-Stufe. In der
Ranger- und Roverstufe wird in unterschiedlichen Gruppenformen gearbeitet, die
sich an den Bediirfnissen der Mitglieder orientieren. Eine feste Gruppe von etwa 4
bis 8 R/R's nennt man eine Runde. Daneben gibt es noch R/R-Kreise, die sich nach
gemeinsamen Interessen zusammenfinden. So gibt es etwa Singe- oder Werkkreise.
Jede Gruppe wahlt einen Sprecher aus ihrer Mitte und kann sich durch altere Perso-
nen beraten lassen. Im Mittelpunkt der Arbeit steht der Ausbau und die Verfeinerung
von Kompetenzen, die in den anderen Stufen erworben wurden. {vgl. BdP, 2002, S.
C8-C7 und D14 und HdK, 1998, 5. 14)

MNoch stérker als in den beiden anderen Stufen setzt die Ranger- und Roverarbeit
ihre Schwerpunkte auch auBerhalb der Pfadfinderarbeit. So sollen erworbene Kom-
petenzen auch in Beruf, Schule oder Freundeskreis angewendet werden. Au3erdem
bietet die Ranger- und Roverstute Unterstittzung bei der Orlentierung von Jugendli-
chen und Erwachsenen im alltéglichen Leben wie bei der Berufswahl, in Beziehun-
gen und zum Thema Spiritualitat. Des Weiteren Ubernehmen B/R's innerhalb oder
aufBerhalb des Stammes Aufgaben z.B. als Gruppenfithrung, bei der Organisation
von AktivitAten, in einer Interessenvertretung oder sogar auf Landes- oder Bundes-
ebene. Auch wird liber Stammesgrenzen hinweg mit anderen zusammengearbeitet.

Eine wichtige Rolle in der Stufe spielt auch das Erkennen und Nutzen der internatio-

® Hgimabende werden die wichentlichen Gruppentrefien bei den Pfadfindern genannt, bei denen
man sich irn ,Pfadfinderheim®, dem Haus des Stammes, trifft. Die Heimabende werden auch Sippen-
stunden.

* Hajks sind Aufgabenralleys mit Ubernachtung, bet denen die Gruppen chne Gruppenleiter unter-
wegs sind.
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nalen Dimension des Pfadfindertums. (vgl. BdP, 2002, S, C6-C7 und D14 und HdK,
1998, S. 14)

5.1.4. Ebenen®®

Der BdP gliedert sich in verschiedene Ebenen: die Bundesebene, die Landesebene
und die Ebene der Stamme. Da die wesentliche Jugendarbeit in den Stammen statt-
findet, werde ich mit der Beschreibung der Stammesebene beginnen.

5.1.4.1. Stamm

Einen Stamm nennt man eine Pfadfindergruppe an einem Ort. Er ist die kleinste
selbstandige Einheit des Bundes. Die Grofe der Stamme variiert bundesweit sehr
stark. Meistens besteht ein Stamm aus stwa 60 ~ 100 Mitgiiedern, wobei es auch viel
kleinere und weit gréBere Stamme gibt. (vgl. BdP, 2002, S. C5-C9)

Jeder Stamm hat einen eigenen Namen, der bei der Stammesgrindung von den Mit-
gliedern gewahit wird. Meistens hat jeder Stamm auch ein eigenes Stammeswappen,
das in der Regel mit dem Stammesnamen in Beziehung steht. (vgl. HdK, 18988, S.
12)

In den StAmmen finden die Hauptaktivitaten statt. Flir alle drei Stufen werden in den
Stammesheimen wchentliche Gruppenstunden durchgefihrt. Hier werden gemeih-
same Aktivithten wie Lager oder Fahrten vorbereitet. Es wird gsbastelt, gespielt, ge-
kocht, gesungen und viele andere kieine Unternehimungen werden angeboten. Gele-
gentlich finden an Heimabenden® auch Aktionen mit dem ganzen Stamm statt wie
Gelandespigle, Stadtidufe oder Weihnachtsfeiern. Ubers Jahr verteilt gibt es meis-
tens mehrere Stammesaktionen. Dazu gehdren unter anderam Stammeslager und
Stammesfeiern. {vgl. HdK, 1998, 3. 12-13}

Das Prinzip der Stammeserzishung® ist eine Besonderheit der deutschen Pfadfinde-
rei. In anderen Landern arbeftet man meist nur stufenspezitisch. Wahrend in den Stu-
fen in Kleingruppen mit ungeféhr gleichaltrigen Kinderm und Jugendiichen gearbeitet
wird, treffen bei Stammesunternehmungen alle Alersstufen zusammen. Dadurch

* vergleiche dazu Kapitel 6.1, und Kapitel 7.1
% 50 heiflen die wichentlichen Gruppenstunden
¥ mehr zu den Urspringen der Stammeserzishung im Kapitel 3.2.6.
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Lagerturm Quelle: Sven Milewski  Beim Kupfer freiben Quelle: Svan Milewski

Beim Fifzen auf dem Mittelalterlager des BdF Stammes Geisterburg 2003 Quelle. Sven Milewski
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6. Der Pfadfinder- und Pfadfinder-
innenbund Nord (PBN):

Zur Struktur der Pfadfindererziehung unter beson-
derer Beriicksichtigung erlebnispddagogischer Akti-
vitdten

Der PBN als interkonfessioneller Gruppen- und Fahrtenbund, der sowoh! bindische
wie pfadfinderische Elemente in seiner Arbeit vereinigt:

Sein Ursprung wird im internationalen Pfadfindertum und in der deutschen Jugend-
bewegung gesehen. Als Alternative zum groBstadtischen Konsum- und Freizeitleben
bigtet er in kleinen, geschlossenen Gruppen vielfaltige Moglichkeiten, Kinder zum
kreativen Handeln anzuregen und ihnen die Chance zur Selbstverwirkiichung in einer
Gemeinschaft zu geben. Individuelle Erlebnisse und Erfahrungen stehen mit denen
der Gruppen in einem fruchtbaren Spannungsverhaitnis. Musikalisch-musisch aus-
gepragte Akiionen sowie Sport, Spiel, ein handwerkliches Angebot und pfadfinderi-
sche Techniken solien Kinder in ihrer geistigen und kérperlichen Entwicklung fordern
und ihnen einen Weg zu selbst bestimmiten Handeln aufzeigen. Mehrwéchige Som-
mergroBfahrten dienen der Intensivierung des Erlebens, Erfahrungs- und Gemain-
schafisgeflihls in einer naturlichen Umgebung. M&dchen und Jungen leben und ges-
falten jeweils ihr eigenes altersspezifisches Gruppenleben, finden sich aber mindes- '
tens zweimal jahriich auf unterschiedlichen Lagern zusammen. Die jungen ,Fohrer®®
entwachsen dem PBN, sind gut ausgebildet und engagiert und sich ihrer Verantwor-
tung bewusst. Der PBN steht jedem Kind offen. Er stellt ,Erlebnisfelder” fiir eine an-
gemessene jugendliche Entwicklung bereit wie z. B. ein Waldgelande im Ocht-
mannsbruch, eine Ponyfarm und in Zusammenarbeit mit der Mytilus e.V. sinen Krab-
benkutter.

*® Der Begriff Fihrer wird als gegenwartiger noch gelaufiger Begriff im PBN verwendet.
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6.1. Der strukturelle Aufbau des Pfadfinder- und Pfad-

finderinnenbund Nord

Der Pfadfinder- und Pfadfinderinnen Bund Nord beruht auf dem Bundes-, StAmme-
und Gruppenprinzip. In 13 ,Stammen® sind zur Zeit ca. 450 Madchen und Jungen
vertreten. Die Stamme" befinden sich im GroBraum Hamburg. Die Leitung der
~stdmme" obliegt jeweils einem ,Stammestiihrer, dessen Wah! von ginem ,Stam-
mesral” erfolgt. Den ,Stammesrat” bilden die aktiven ,Sippenfithrer' gemeinsam, 6-8
»Sippen” bilden einen ,Stamm®, Es gibt eine sehr enge ,Sippenarbeit® in den stam-
meseigenen Pfadfinderheimen, 8-10 Madchen oder Jungen sind in einer ,Sippe™”
zusammengefasst. Das Alter des ,Sippenfihrers” scllte 4-6 Jahre Differenz zu sei-
nen ,Sipplingen* aufweisen. Das Mindestalter sollte 16 Jahre betragen. Wiinschens-
wert ist @in Zusammenleben der Sippe" bis zu vier oder flinf Jahren. Wichtigste Un-
ternehmungen einer ,Sippe® sind die [Fahrten®, die ein Wochenende dauem kinnen
oder bis zu vier Wochen im Sommer, die so genannte ,Grofifahrt”. Zusatzlich sind
die wéchentlichen, zweistindigen ,Heimabende” fir Aktivitdten vieler Art vorgesehen
sowie zur Fahrtenvor- und -nachbereitung. {vgl. Bundesverfassung des FBEN, 1887,
S. 4}

Der Vorstand des PBN selzt sich aus ginem 1. und 2, Vorsitzenden sowie einem
Kassenwart zusarmmen, ist somit dreikdplig. Alle zwei Jahre wird der Vorstand neu
gewahlt. Grundsatzlich ist die Arbeit im PBN ehrenamtlich. Der PBN ist behdrdlich
als Jugendverband anerkannt. Die Arbeit des Pfadfinderinnen Bundes Nord vollzieht
sich weitgehend eigenstindig. Vorstandsmanig ist er dem Pfadfinder Bund Nord an-
geschlossen. Er wird als Bund im Bund angesehen, Pfadfinderbund Nord und Pfad-
finderinnenbund Nord vertreten beide den Bund nach auBen. Der Pfadfinderbund
Nord ist durch seine Unabh&ngigkeit von Staat, Kirche und Parteien gekennzeichnet
und erhalt auch von sonst niemandem Vorgaben. Er unterliegt den juristischen Be-
stimmungen des Verbandswesens. (vgl. Bundesverfassung des PBN, 1987, S. 10D}

Gruppenleiter und Vorstand arbeiten auf ehrenamtlicher Basis. Die Arbeit wird durch

Mitgliedsheitrage finanziert, deren Hohe von den ,StAmmen” festgelegt wird. Jedes

* Sippe bezeichnet im PBN die normalen Jungengruppen. Der Ubersicht halber wird der Terminus
Sippe auch fir die Madchengruppen verwendet.
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Mitglied ist baftpflicht- und unfallversichert. Weitere Gelder werden durch Spenden
und staatliche Zuschisse aufgebracht. Fahrtenbeitrige werden kostendeckend kal-
kuliert. Fiir die Anschatfung der Kluft sowie notwendigen Ausristung ist das Mitglied
verantwortlich. Vom PBN werden in mehr oder weniger regelmafigen Abstanden
zwei Zeitschriften herausgegeben: Der ,report Pfadfinder, der Inhalte der Pfadfin-
derarbeit an Eltern und Offentlichkeit vermitteln will, und die Fliegenden Blatter®, die
als Sippentithrerzeitung interne Angelegenheiten zur Diskussion stellt und dariiber
berichtet.

6.1.1. Die pfadfinderische Erziehung im PBN

6.1.1.1. Erziehungsziele

Die Erziehungsziele des Pfadfinder- und Pfadfinderinnen Bund Nord sind in der Bun-
desverfassung des PBN festgehalten. Das Wesenitliche ist daraus entnommen und
wird vorgestellt. Der Pfadfinderbund Nord ist ein Bund junger

<Menschen, die sich freiwillig it dem Ziel der gegenseitigen Erziehung zur
Verantwortung vor sich selbst und anderen zusammen geschlossen haben.
Die gegenseitige Erziehung umfaf3t sowoh! die individuelle Formung des
Einzelnen, wie auch die Erziehung zum Leben in der Gemeinschaft, Er will
in den ihm anvertrauten jungen Menschen Aniagen zu Selbstbewuf3tsein,
Kritikfahigkeit und Kreativitdt entfalten helfen. Der PBN sfeht es als seine
Aufgabe an, ihre Handfertigkeiten, ihre kdrperiiche und geistige Entwickiung
sowfe ihr UmwellbewulSisein zu fordem und ihnen die Moglichkeit der
Setbstverwirklichung in einer Gemeinschaft zu geben. Die jungen Men-
schen lernen im Bund das verantwortungsbewuBle Leben in einer Gemein-
schaft. Zu diesem Leben gehdren Toleranz gegeniiber Anderen, Anpas-
sungsfdhigkeit und Hilfsbereitschaft. Diese Eigenschaften sowie die Bereit-
schaft zum Mildenken und zur Zusammenarbeff sowfe der sachgerechle
Umgang mit Gemeinschaft sind Voraussetzung fir das Leben in der Ge-
meinschafl. Der Pfadfinderbund Nord sight sich als dritter Erziehungsfaktor
neben Efternhaus und Schule.”

(Bundesverfassung des PBN, 1887, 5. 2)

Jugendverbande bieten padagogisch viele Anregungen, Lern- und Bildungserfahrun-
gen fir Kinder und Jugendliche, die sonst nirgendwo in dieser Art und Waise ge-
macht werden kbnnen. Gangler meint dazu, dass bei einem zunehmenden Wertever-
fall in unserer heutigen Gessilschaft die gewohnten kulturellen Modslle einer Nor-
malbiographie brlchig werden und junge Menschen in einem Umifeld zunehmender
LVereinzelung® bei gleichzeitig zunehmenden urderschiedlichen Einflissen in ihrer
Umwaelt aufWachsen. Es entsteht eine Unsicherheit in Bezug auf Normalitat®, weil
gewohnte, alte Rollenmuster immer schneller dahin schmelzen, also keinen Rahmen
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mehr darstellen, an dem Jugendliche sich orientieren kénnen. Eine verbindliche
Richtschnur, was ein gutes Leben sein kann, ob standesgemaB oder auf andere Art
angemessen, ist nicht vorhanden. Junge Menschen sind geforder, sich &in gigenes
soziales Geflge zu schaffen. Bazu brauchen sie bestimmte Fahigkeiten, die erst
einmal ausgeblidet werden missen. Hier, so Gangler, kdnnen Jugendverbiande ais
soziale Ressource dienen, die Jugendlichen Gelegenheiten bieten, Bezishungsfahig-
keiten zu entwickein und zu erproben. Sie kénnen lernen, verschiedene Lebensent-
wirfe gegeneinander abzuwégen und zu integrieren. AuBerdem k&nnen Jugendver-
bande fdr offene Diskussionen ein Forum bieten, was gin angemessenes, gutes Le-
ben sein kbnnte und den Jugendlichen einen Ort der kritischen Auseinandersetzung
bieten, wie sie ihn sonst in dieser Gessllschaft nicht finden. (vgl. Gangler, 1991, S.
475t)

Der PBN weist mit seinen Erziehungsvorstellungen und in seiner praktischen Arbeit
einen Weg des Miteinanders bei gleichzeitiger sich entwickelnder Selbstandigkeit in
einer Gemeinschaft, die auf Vertrauensbasis besteht.

6.1.2. Pfadfinderische Werte und Nermen

.Der PBN ist Mitglied des Deutschen Pfadfinder Verbandes und betrachtet die
Grundsétze des internationalen Pfadfindertums als verbindlich.” (Bundesverfassung
des PBN, 1987, §. 2}

Pfadfindernormen- und -regeln sowie Versprechen sind auteinander bezogen. Sie
werden als Ausgangspunkt und Mittel der persénlichen Lebensiormung aufgefasst.
Altersspezifisch dargeboten sind sie flir Kinder und Jugendliche eine Anleitung far
eine fortschreitende Selbsterziehung. Das heiBt, es gibt Regeln, nach denen sich
Pfadfinder taglich richten, und, indem sie konsequent danach handeln, erziehen sie
sich sozusagen selbst. Menschliches Tun beruht immer auf bestimmten Auswahlent-
scheidungen. Verantwortliches Tun erfolgt immer auf der Grundlage ausgewahlter
rationaler Gesichtspunkte. Uberlegungen, aus denen abzuleitent ist, was in einer be-
stimmten Situation getan werden soll und was nicht. Das sind Werte und Normen.
{(vgl. Gerr, 1998, 8, 59)

» Die Pflicht gegentber der Schépfung (des Lebens}
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» Die Pflichi gegenliber Dritten (anderen Menschen}

» Die Pflicht gegenlber sich selbst

» Die drei Grundséatze oder Werte (Normen) zielen auf eine Werischétzung des
Lebens.

Woerte und Normen des Scoutismus sind in den letztenn Jahrzehnten verbal den
wechselnden gesellschaftlichen Gegebenheiten immer wieder angepasst worden. In
der wesentlicher Substanz haben sie sich nicht gedndert. {vgl. Gerr, 1998, 5. 59)

6.1.2.1. Pfadfindergesetz und Pfadfinderversprechen®

Im PBN ist die Ausgestaltung der Pfadfindergesetze eigene Angelegenheit des jewei-
ligen .Stammes". Haufig werden die Gesetze in Verbindung mit der ,MeiBner-Formel”
interpretiert. Diskussionen Gber die Interpretation und die Abwandlung der Gesetze
begleitern den PBN seit Anbeginn. Ein Kompromiss wurde in dieser Hinsicht bisher
nur in der ,Anpassung an die gesellschaftliche Situation® gefunden. Diese
Grundsatzdiskussionen brachen bereits vor einigen Jahren erneut auf. Dierbach dis-
kutierte die Thematik 1991 in der Zeitschrift .Flisgende Blatter®, wo er scharf auf die
militaristisch-nationalistischen Wurzeln Baden-Powells und seines Scoutings sowie
die Beteiligung von Pfadfindern an den Weltkriegen bescnders in Deutschland hin-
wies. Auch Powells Frauenbild wurde einer Untersuchung unterzogen. Dierbach sah
die Wurzeln des PBNs mehr in der bitndischen Tradition und pladierte fur eine gro-
Bere Gewichtung in diese Richtung. {vgl. Dierbach in: Fliegende Bidtter, 1991, S. 31.)
LSippenfohrer® und Stammesfihrer” einigten sich erst vor zwei Jahren auf einen
Kompromiss, d. h. eine Neufassung des Gesetzes, das fir den gesamten Bund in
seiner jetzigen Form als verbindlich gelten soll. Die Inhalte stellen ein ldeal dar, das
nie ganz erreicht werden kann, aber erstrebenswert ist und auf scoutistischen Grund-
lagen beruht;

LAls Pladfinder werde ich mich mit all meinerr Fihigkeiten daftir einsetzen
...mich zu beherrschen

...Mmeine Mitmenschen zu achten

.. Veramtwortung zu {bernehmaen, krifisch zu sein und Schwierigkeiten nicht
aus zuweichen

...aufrichtig und zuverldssig zu sein

... rticksichtsvoll und hilfshereit zu sein

® vergleiche dazu Kapitel 4.4., Kapitel 5.2.9.2. urnd Kapitel 7.2.2,
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...die Natur kennenzulernen und sie zu erhalten
...mich fir die Gemeinschaft einzusetzen, in der ich lebe.”
({Fliegende Blatter, 1998, S.111.)

Das Piadfinderversprechen ist eng vetbunden mit dem Pfa'dfindergesetz und wird
immer dann geieistet, wenn Halsticher zeremoniell vergeben und Nichthalstuchtra-
ger als Pladfinder willkommen geheiBen werden,

Jch bin bereit, allen Menschen zu helfen, die Natur zu schiitzen, und nach den Ge-
seizen der Pladfinder und Pladfinderinnen zu feben.” (Bundesverfassung des PBN,
1987, 8. 7} '

6.1.3. Rituale und Symbole

Bis heute sind es die kultisch-mystischen Anteile von Symbolen neben dem gesell-
schaftlichen Bezug der Zugehdrigkeit und Gruppenidentifikation, welche das Ge-
meinschaftsgefiihl zu einem Jugendbund vermitteln. 'n vielen Jugendbinden ist das
Erbe der Jugendbewegung noch zu spiren, doch Gber die ,Demonstration der Zuge-
horigkeit zu einer Gruppe im biindischen Sinne hinaus handelt es sich vielfach um
die Demonstration einer idee®. (BShnisch zit. in: Gangler, 1991, S. 326) Haufig wurde
nach Aussagen von Bdhnisch heobachtet, dass biindische Ideen in die so genannte
.Szene" hineinwirken und gefithlsmaBig besetzt sind. Halsticher z. B. sind Gruppen-
und Szenesymbol gleichermaBen. Gemeinsamkeit und Engagement werden genera-
tionsiibergreifend demonstriert und sollen zeigen, dass diese besondere Gemein-
samkeilt eine Tradition hat, die nach auBen gezeigt und abgegrenzt werden kann,
{vgl. Bohnisch zit. in: Gangler, 1991, S. 326)

Bei Pfadfindern im PBN kann das Tragen der Kluft®®, des Halstuches und Bundesab-
zeichens als nach auBen hin wirkend symbolisch bewertet werden. Der PBN zeigte
bis 1991 die klassische Pfadiinderlilie als Kennzeichen der pfadfinderischen Zugehd-
rigkeit, obwoh| die inhaltliche Bedeutungsebene von vielen und gerade von den
Madchen nicht {mehr) so recht nachvollziehbar war. Seit 1992 ist der Eisbér als zwei-
tes Symbol hinzugefiigt worden, um ein fir den Bund typischeres Symbol zu zeigen
ats das allgemeine, Gberregionale, als rein ménnlich geltende und dberhoit angese-
hene Zeichen der Lilie. Begriindet wurde die Hinzunahme eines zweiten Bundeszei-

8 vergleiche dazu Kapitet 4.6.4., Kapitel 5.2.9.1. und Kapitel 7.2.1,
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Brefagne 1995: Schiammschiacht im Flul B ager 1980: AG Turmbau
Quelle: Nadja Abdeighani Quelle: Nadja Abdelghani

Sippenfihirarfahrt mit PBN-sigenen Haflingern CQuelle: Nadja Abdelghani
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7. Der Verband Christlicher Pfadfinde-
rinnen und Pfadfinder (VCP)

7.1, Gemeinschaft und Organisation auf verschiedenen

Ebenen

Der ,Trupp” oder ,Stamm® seizt sich aus allen Gruppen zusammen, die sich am sel-
ben Standort treffen. Er bildet die nachst groBere Einheit. Die Zusammenarbeit der
verschiedenen Gruppen innerhalb eines Stammes weitet den Blick fir die Gemein-
schaft und bietet gerade alteren Pfadfindern weitere soziale Kontakte und Hand-
kungsfelder.

Die Fihrung des Stammes obliegt der Leiterrunde, die sich aus allen Gruppenleitern
und anderen wichtigen ,Amtsinhabern’ zusammensetzt und sich 2.T. mehrmals wod-
chentlich trifft. Aufgaben der Leiterrunde sind u.a. die Planung und Durchfihrung
gréBerer Stammeslager und -fahrten, die Organisation von Festen und Gelandespie-
len. AuBerdem schickt die Leiterrunde zukiinftige Gruppenieiter zur Schulung und
segnet die Griindung neuer Gruppen ab. Sie ,Uberwacht' die Arbeit der Gruppen und
steht den Leitern mit Rat und Tat zur Seite.

Die Arbeit in der Leiterrunde verlauft, wie die Arbeit auf aflen anderen noch zu be-
nennenden Ebenen, streng demokratisch. Innerhalb der Leiterrunde werden Aufga-
ben ebenso wie innerhalb der Gruppen durch Amter, in die man sich wéhlen lassen
kann; untereinander aufgeteilt, Zu diesen Aufgaben gehdren u.a. die Verwaltung des
stammeseigenen Materials (Zelte, Kocher, Werkzeug, etc.}, die Verwaltung der
stammeseigenen Finanzen, die Pflege des Heimes", in dem sich die Gruppen tref-
fen, sowie auch die Vertretung des Stammes nach auBen. Zu diesem Zweck wéhlt
die Leiterrunde einen oder mehrere ,Stammessprecher” (in Gebrauch ist auch noch
der etwas veraltete Begriff ,Stammesleiter”). Diese vertreten den Stamm auf den
nachst hdheren Ebenen innerhalb des Verbandes, im ,Bezirk” und im ,Land®.
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Das ,Land" umfasst alle Stdmme innerhalb eines Bundeslandes. Es ist in Bezirke®
{Ortsgruppen) untergliedert, um Qrganisation und Problemklarung in bestimmiten Be-
reichen zu dezentralisieren.

Im Land fallen in etwa dieselben Aufgaben an, wie innerhalb der Stdmme, nur auf
giner anderen Ebene. Wie der Stamm die Zusammenarbeit der Gruppen koordiniert,
so koordiniert das Land die Zusammenarbeit der unterschiedlichen Stamme, Auch
hier gilt es, Lager vorzubereiten (sogenannie Landeslager, an denen alle Gruppen
und Stamme eines Bundeslandes teilnehmen kénnen), Finanzen und Material zu
verwalten. Zusatzlich obliegt dem Land die Aus- und Waeiterbildung der Gruppenlei-
ter. Diese Arbeit wird in sogenannten ,Arbeitskreisen® organisiert und in Form von
Schulungen und Seminaren durchgefithrt, zu denen die Leiterrunden der verschie-
denen Stamme die von ihnen ausgewahiten Kandidaten® schicken. Die Arbeitskreise
arbeiten z.T. stufenbezogen. Sie setzten sich aus engagierten alteren Pfadfindern
zusammen, die sich fir die Stammesarbeit zu alt fihlen und die neue Herausforde-
rungen auf dieser Ebene suchen.

Auch auf Landesebene werden siellveriretende Sprecher gewdhlt, die sogenannten
Landesvorsitzenden. Diese reprisentieren den Landesverband nach auf3en hin und
sind delegiert, auf der Bundesebene die Entscheidungen des Landesverbandes zu
vertreten.

Die Bundesversammlung ist das hichste nationale Gremium. Die von thm gewéhiten
Bundesvorsitzenden vertreten den Verband {in diesem Fall den VCP) internatioral.
Auf der Bundesehene werden neben den bereits angesprochenen Aufgaben’ , auch
die Ziele und Methoden des Verbandes definiert, Auch die Aufgaben die sich an die
Bundversammlung stellen, werden in Form von Arbeitskreisen bearbeitet.

7.2. Pfadfinderische Traditionen

7.2.1. Die ,Tracht"®

Die ,Tracht* oder Kluft" genannte Einheitskleidung der Pfadfinder war von Baden-
Powell aus denselben Grinden eingefihrt worden, wie z.8. die Schuluniform; es soll-

ten anhand der Kleidung keine sozialen Unterschiede auszumachen seien.

Wie sieht nun eine solche Pfadfindertracht aus?

" Dazu gehért z.B, die Organisation der Bundeslager — der griBten nationalen Lager
™ vergleiche dazu Kapitel 4.6.4., Kapitet 5.2.9.1. und Kapitet 8.1.3.
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Im VCP besteht die Tracht aus einem hellgrauen Hemd, bzw. einer hellgrauen Bluse,
mit jewells zwei Brusttaschen und einem einfarbigen Halstuch (je nach Alersstufe;
rot [Kinderstute], griin [Jungpfadfinderstufe] oder blau [Pfadfinderstufe] ™). AuBer-
dem gehort zur Tracht das VCP Abzeichen, ein weiles, gestickies Zeichen [einer
von einem Kleeblatt umschlossenen Lilie] auf blauem Grund, welches in der Mitte der
linken Brusttasche auf Hemd oder Bluse angen&ht wird. Disse ,Grundausstatiung’
kann durch verschiedene Aufnaher, sinen VCP Fullover, gin VCF T-8hirt cder eine
Jungenschaftsjacke erginzt werden.

Heute bleibt es jedem Pfadfinder selbst Gberlassen, ob er die Tracht seines Verban-
des tragt, oder nicht. In der Bundesordnung des VCP heil3t es dazu:

Die Tracht ist ein duBeres Zeichen der Gemeinschaft einer Gruppe und
damit des gesamten Verbandes. Sie stelft Gber alfe Grenzen hinweg ein
Symbol fir die weltweite Verbundenheit der Pladfinder dar. Filr den Einzel-
nen ermdglicht sie auch duBerfich eine Identifizierung mit der Gruppe und
dem Verband. Sie ist dar(ber hinaus eine praktische Kleidung fir Pfadfin-
derinnen und Pladfinder und solf einfach und preiswert sein. {...) Uber das
Tragen der Tracht entscheidet jede Gruppe selbst. Diese Enischeidung solf-
te nach einer inhaltlichen Auseinandersetzung (iber das Fir und Wider des
Trachiiragens getroffen werdern.(...)" :

{(VCP Bundesordnung, 1985, Punkt 11.3)

Die Tracht dient heute also vor allem als Erkennungszeichen. AuBenstehende kén-
nen daran einen Pfadfinder erkennen, wahrend die Pfadfinder selbst anhand der
Farben von Hemd und Halstuch Schilisse ber den Verband und das Herkunftsiand
des Tragers ziehen kénnen. Allerdings kommt es bei dieser Klassifizierung' aus ver-

schiedenen Griinden immer wieder zu MissverstAndnissen,

Unter Pfadfindern sind diese Unklarheiten oft sehr lustig und ergeben sich meist da-
durch, dass auf Lagern mit internationaler Beteiligung viel und gern getauscht wird.
So kann es passieren, dass man pldtzlich von einem Deutschen auf Englisch ange-
sprochen wird, weil man sein Hemd mit einem Amerikaner getauscht hat

Weniger vergnlglich und harmios sind Missverstandnisse von AuBenstehenden, die
einen Menschsn in Tracht, auf Grund des fangjahrigen Missbrauchs durch die HJ, fir

™ Die Ranger-Rover-Stufe hat kein gesondertes Halstush. Die Mitglieder dieser Stufe tragen weiterhin
das blaue Halstuch.
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einen Rechtsradikalen halten. Auf dem Kirchentag in Stutigart wurde z.B. ein Grup-
penleiter in Tracht von aufgebrachien Jugendlichen angegriffen und so schwer ver-
letzt, dass er mehrere Tage im Krankenhaus verbringen musste. Solchen Voriallen
versuchen die Verbandsleitungen mit verstarkter Offentlichkeitsarbeit vorzubeugen,

leider nicht immer erfolgreich!
7.2.2. Die Aufnahme.

LDie Mitgliedschaft im Verband beginnt mit der Anmeldung bei der Bundeszentrale.”
{VCP Bundesordnung, 1985, Punkt 5.1) Dieser schlichte Satz beschreibt, wie jemand
offizielles Mitglied im Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder wird.

Die felerliche Aufnahme in den Stamm ist dagegen eine pfadfinderische Tradition™,
die ebenfalls bis in die Anfangszeit der britischen Boyscouts zuriick reicht. Sie ist von
Stamm zu Stamm sehr unterschiedlich.

Die Aufnahme, die immer im Rahmen einer Stammesveranstaliung, z.B. auf einem
Lager, und mit der Beteiligung mdglichst vieler Stammesmitglieder stattfindet, soll
ausdricken, dass sich hier Menschen in einer Gemeinschaft zusammenfinden, die
bereit sind, sich gegenseitig anzunehmen, die sich auf der Suche nach Orientiefung
gegenseitig unterstilizen wollen. Diese Menschen wollen gemeinsame Ziele verwirk-
lichen, bei Fahrt und Lager, in den Gruppenstunden, beim Spielen, beim Erleben,
beim gemeinsamen Tun, in Verantwortung fr sich selbst, fir andere und fir die Na-
tur. (vgl. VCP ,Spuren”, 1897, 5.52)

Die Aufnahme steht fiir gewshnlich in Verbindung mit einem Versprechen®', das die
Aufzunehmenden ablegen und indem sie, vor der Gemeinschatt, zu der sie gehéren
wollen, inren Willen bekunden, die Regeln diéser Gemeinschaft und im spezieilen die
Regeln ihrer Gruppe anzuerkennen. Jemandem etwas versprechen geschieht [...]
ganz bewusst. Da weil? man genau, was man sagt oder sagen mdchie, da hat man
sich vorher schon lange damit auseinandergesetzt und beschéftigt.” (VCP Spuren®,
1897, $.38) ,Es ist eine Willenserkldrung, die Kinder oder Jugendliche einst netimen

8 Die Aufnahme ist ain Baweis dafiir, das auch Traditionen ein grof3es Erlebnis darstellen kinnen.
* Vergleiche dazu Kapitel 4.4., Kapitel 5.2.9.2. und Kapitel 6.1.2.1.

3
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soften, die aber nicht dazu dienen darf, jemanden moralisch unter Druck zu setzen.*
(VCP ,Spuren®, 1997, 83.52)

Die Aufmahme bestarkt das Zugehdrigkeitsgefithl des Aufgenornmenen und das Zu-
sammengehdrigkeitsgefihl des Stammes.

in der Bundesordnung ist, entgegen den Satzungen von WOSM und WAGGGS, kein
verbindliches einheilliches Versprechen vorgegeben, Stattdessen findet man dort nur
Anregungean bezlglich dss Inhaltes mégiicher Regeln, die ihrerseits als Grundlage
eines Versprechens dienen kénnen. {vgl. VCP Bundesordnung, 1985, Punkt 3.1.d.)
Damit steht es dem Stamm oder auch dem Einzelnen frei, sein Versprechen indivi-
duell seinen Bedlrfnissen und Fahigksiten anzupassen®. In vislen Stammen ist es
iblich, vor jedem Ubergang in gine andere Stufe, in einer Aufnahmezeramonie, sin
der Alterstufe angemessenes Versprechen abzulegen. Dadurch wird dem Kind oder
Jugendiichen verdeutlicht, dass eine neue FPhase innerhalb des Gruppenlebens be-
gonnen hat, in der es neue Ziele, neue Herausforderungen gibt. Bies dient der Moti-
vation des Einzelnen. Als duBeres Zeichen seiner Stufenzugehbrigkeit, wird dem, in
die Gemeinschaft ,aufgenommenen’ Mitglied, meist ein Halstuch verliehen.

Die folgenden beispielhaften Erebnisbetichte zeigen, wie unterschiedlich die Auf-
nahme gestaltet werden kann. Gemeinsam ist allen, dass die Aufnahme als einmali-
ges, feierliches, freudiges und unvergessliches Ereignis geplant, verstanden und
empfunden wird.

JAch bin zu den Pfadfindem gekommen, als in unserer Stadt eine neue
Gruppe aufgemacht wurde. fch muss damals so etwa 10 gewssen sein. 50
viefleicht ein Jahr lang haben wir in den Gruppenstunden gewandert, ge-
kocht, Waltepusten gespielt, jonglient (...) und was wei3 ich, was noch alles.
Nach einem Jahr sind dann Sfter mal Aftere in die Gruppenstunde gekom-
men und haben erzdhff: Pladfindergeschichte {...).

in dem Vierteljahr, {...) hab’ ich total vief Uber Pfadfinder gelernt und ver-
standen, und eigentlich bis heute behalten. (...}

Unsere Aufnahme hatten wir dann etwas spéter, bei ‘ner Stammesfahrt in
die Liineburger Heide. Sehr feferlich war das, Abends am Lagerfeuer. fch
weil? nur noch, dass wir uns in der Gruppe zusammen einen Text {iberfegt

% Trotzdem ist s in vielen Stimmen auch heute noch iiblich, vor dem Eintritt in die Pfadfinderstufe
gin, am traditionellen Entwurf des Pfadfinderversprechens von Baden-Powall orientiertes, Verspre-
chen abzulegen, welches die Beachtung der drei grundsétzlichen Pllichten eines Pfadfinders verlangt
{siehe Kapitel 4.4.}.
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Jorg W. Ziegenspeck (Hrsg.):

OUTWARD BOUND - GESCHUTZTES WARENZEICHEN

ODER OFFENER PADAGOGISCHER BEGRIFF ?

Stellungnahmen und Dokumente zu einem Streitfall.

Lineburg 1886, 220 S, EUR 9,75 {ISBN 3-920058-32-4)

Jorg W. Ziegenspeck (Hrsg.):
KURT HAHN.
ERINNERUNGEN - GEDANKEN — AUFFORDERUNGEN.
Beitrdge zum 100. Geburtstag des Reformpadagogen.
Ldneburg 1987, 1, Aufl,, 1997, 2. Aufl,, 144 8., EUR 11,25
{ISBN 3-89569-35-X)

Jorg W. Ziegenspeck (Hrsg.):

SEGELN AUF DEM DREIMAST-TOPPSEGELSCHONER

"THOR HEYERDAHL,".

Outward Bound filr Jugendliche und junge Erwachsene.
Erebnispddagogische Grundsétze und praktische Erfahrungen

{1983 - 19284).

Liineburg 1895, 304 8., EUR 19,75 (ISBN 3-920058-34-0}

Klaus Jacobsen:

WOHIN DER WIND UNS TREIBT.

Mit Problemjungen in Lappland.

Laneburg 1988, 139 S, EUR 11,25 {(ISBN 3-929058-35-9}

Matthias Weinholz:

FREILUFTLEBEN.

Eine erlebnispadagogische 1_.ebensphilosophie und ihre Chancen

bei der Entwicklung junger Menschen.

Lineburg 1989, 174 S., EUR 12,50 (ISBN 3-929058-36-7)

Hans G. Bauer / Wemer Nickolai {Hrsg.):
ERLEBNISPADAGOGIX IN DER SOZIALEN ARBEIT,
Lineburg 1689, 168 8., EUR 11,25 {ISEN 3-929058-37-5)

Waltraut Neubent: .
DAS ERLEBNIS IN DER PADAGOGIK.
Mit einem Vorwort von Karl Sauer und einern Nachtrag von
Jérg W. Ziegenspeck.
Liineburg 1990, 2. ergdnzier Nachdruck 1996, 100 5., EUR 10,—-
{ISBN 3-929058-38-3)
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Torsten Fischer:

SCHULE ALS SOZIALER KORPER -

SCHULE EIN SOZIALER ERFAHRUNGSRAUM. )

Analyse und Kritik des padagogischen Konzeptes der
Kurt-Hahn-Schulen unter Berlicksichtigung ihres Beitrages zur

Theorie und Praxis einer Schule mit erhdhter Erziehungsfunktion,
Lineburg 1992, 286 3., EUR 17,50 - {ISBN 3-929058-80-4)

Hans G. Bauer / Werner Nickolai {Hrsg.):
ERLEBNISPADAGOGIK MIT SOZIAL BENACHTEILIGTEN.
Laneburg 1993, 150 5,, EUR 11,25 {ISBN 3-929058-89-8)

Dirk Nasser:

ERLEBNISPADAGOGIK IN NORDAMERIKA -

EINE DARSTELLUNG AM BEISPIEL "PROJECT ADVENTURE".

Das reformpadagogische Modell und seine grundlegende Bedeutung.
Liineburg 1993, 340 S., EUR 17,50 {I5BN 3-920058-88-X)

Torsten Fischer: .

BIBLIOGRAPHIE ZUUR ERLEBNISPADAGOGIK.

Eine umfassends Sammlung themenrelevanter Quellen unter besonderer
Berlcksichtigung schulpidagogischer Beitrage.

Lineburg 1994, 184 8., EUR 12,50 {ISBN 3-928058-96-0)

Heinz-Lothar Worm:
REPARATURWERKSTATT SCHULE.

Pladoyer fiir einen Verbund von Kompensations- und Erlebnispadagogik.

Ein Konzept zur Innovation der Schule fir Lemhilfe (Férderschuie,
Sonderschule fiir Lernbehindene).
Lineburg 1995, 105 S., EUR 10,-- ' {iISBN 3-8456%-006-6)

Larry K. Brendtro / Martin Brokenieg / Steve Van Bockem:

KINDHEIT UND JUGEND ZWISCHEN ENTMUTIEGUNG UND
ZUVERSICHT.

Ein indianischer Weq.

Perspektiven fiir eine bessere Zukunft,

Lineburg 1995, 116 8., EUR 12,50 {ISBN 3-8956%9-010-4)

Jirg W. Ziegenspeck (Hrsg.):

DIE ERLEBNISPADAGOGIK IM SPIEGEL

VON 300 PROFUNGSARBEITEN.

Annotierte Bibliographie.

Lineburg 1996, 1. Aufl., 2002, 2. wesentlich erwsiterte Aufl,,

140 S,, EUR 17,50 {ISEN 3-89569-045-7}

Peter Brermer / Rainer Fabian / Klaus Meyer-Dattum:

ERNSTFALL ALS CHANCE.

Jugendhilfe auf dem Ersten Arbeitsmarkt.

Der Mcdellversuch "Ausbildungsschiff Liskedeeler .V.".

Lt']neburg 1996, 216 5., EUR 13,-- {ISBN 3-89569-019-8)

Jorg W. Ziegenspeck (Hrsg.):

ZIRKUSPADAGOGIK.

Grundsétze - Beispisle - Anregungsn.

Eine Dokumentation anlatlich des Internationalen Kinder- / Jugend-

Clrous & Theaterdestivals in Hamburg 1997

Léineburg 1997, 312 5., EUR 17,50 {ISBN 3-89569-031-7)
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Walter Herrmann: . .

DAS HAMBURGER JUGENDGEFANGNIS HAHNCFERSAND.

Mit einem Vorwort von Klaus Eyferth und einem Nachtrag von

Joérg W, Ziegenspack,

Linsburg 1997, 192 8., EUR 13,75 {ISBN 3-89569-032-5)

Curt Bondy: :

PADAGOGISCHE PROBLEME IM JUGENDSTRAFVOLLZUG.

Mit sinem Vorwort von Klaus Eyferth und einem Nachtrag von

Jérg W, Ziegenspeck.

Lineburg 1997, 136 S, EUR 13,75 {ISBN 3-89569-033-3)

Dirk Nasser / Michale S. Lohmar :

RUTA QUETZAL.

Darstellung und Interpretation eines erlebnispadagogischen Konzepts
aus Spanien. '

Mit einer Einflihrung von Torsten Fischer.

Lineburg 2001, 74 S. deutscher und 124 S. spanischer Text

mit zahlreichen Farbbildern. EUR 21,25 {ISBN 3-80569-054-6)

Silvie Zett unter Mitarbeit von Nadja Abdelghani und Inga Knickrehm:
PFADFINDEN.

Historischer Rickblick, aktuelle Situation und erdebnispadagogische
Relevanz am Beispiel des "Verbands Christlicher Pfadfinderinnen und
Pfadfinder" (VCP), des "Pfadfinder- und Pfadfinderinnenbundes Nord"
(PBN} und des "Bundes der Pfadfinderinnen und Pfadfinder" (BdP).

Mit einem Vorwort von Jérg W, Ziegenspeck.

Lineburg 2004, 221 S, EUR 15,50 ' {ISBN 3-89569-062-7}
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Dies ist die erste wissenschaftliche Studie, die einen differenzierten Uberblick iiber die
Entwicklung und Praxis der Pfadfinderarbeit und deren erlebnispédagogische Rele-
vanz am Beispiel drei ausgewdhiter Biinden - des ,Verbands Christlicher Pfadfinde-
rinnen und Pfadfinder” (VCP), des ,Pfadfinder- und Pfadfinderinnenbundes Nord"
(PBN) und des ,Bundes der Pfadfinderinnen und Pfadfinder” (BdP) - gibt.

Schwerpunkte dieser Arbeit sind:

- eine kurze Einfuhrung in die Erlebnispédagogik,

- die Geschichte des Pfadfindertums mit Schwerpunkt auf der Griindung der Pfadfinderbe-
wegung durch Baden-Powell und der speziellen Situation der Pfadfinderbewegung in
Deutschland und ihrem Zusammenhang mit der deutschen Jugendbewegung,

- die Grundlagen der internationalen Pfadfinderbewegung

- eine Darstellung der praktischen Pfadfinderarbeit heute am Beispiel des BdP, des VCP und
des PBN und die erlebnispadagogische Bedeutung des Pfadfindertums

Abschlieend folgt ein zusammenfassendes Restimee in 16 Thesen.
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Stammesebene praktisch tétig.

» Silvie Zett (Jg. 1981) studierte Erziehungswissenschaften an der Universitat Line-
burg. Sie ist seit neun Jahren Mitglied im BdP und tragt auf verschiedenen Ebenen
des Bundes praktische und konzeptionelle Verantwortung.
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Das ,Institut fir Erlebnispadagogik e.V." an der Universitat Lineburg ist Trager von Vorha-
ben, bei denen es um die wissenschaftliche Begleitung von Praxis-Projekten einerseits und
die Sicherung der Forschungsergebnisse andererseits geht. Die Durchfiihrung von Tagun-
gen und Seminaren dient darliber hinaus dem gegenseitigen Gedanken- und Meinungsaus-
tausch auf nationaler und internationaler Ebene und tragt dazu bei, die Suche nach Ergan-
‘zungen und Alternativen zur herkbmmlichen und institutionell verankerten Erziehung — regio-
nal und Uberregional — zu beschleunigen und zu innovieren.
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